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Le passage à la retraite constitue à n’en pas douter un moment de forte évolution de la couverture 
complémentaire des retraités. Ainsi ¼ des retraités – 24 % - décident de changer de complémentaire au 
moment du passage à la retraite. Ce changement est plus subi que choisi.  C’est en effet principalement 
le prix qui explique ces changements, dans 31 % des cas, 16% changeant à cause des garanties, 53 % 
autant pour l’un que pour l’autre.

Pour ceux qui ont conservé leur complémentaire, 57 % doivent également faire face à des augmentations 
de leur cotisation. Cette augmentation se monte en moyenne à 24%.

En revanche, les garanties inclues dans le contrat sont peu affectées par le passage à la retraite. Elles 
demeurent en général au même niveau qu’avant le passage à la retraite. Pour 78 % des personnes ayant 
gardées leur complémentaire, elles ne subissent aucun changement, 11 % relevant une augmentation, et 
autant une diminution.

Par ailleurs, le passage à la retraite constitue aussi souvent l’occasion de se doter d’une couverture 
complémentaire pour ceux qui n’en disposent pas encore. Avant leur retraite, les 9/10 des retraités 
avaient adhéré à une complémentaire santé, un chiffre sensiblement équivalent au reste de la population. 
Mais près de la moitié (46%) des retraités non couverts vont se doter d’une complémentaire à leur 
passage à la retraite.

Enfin, les personnes interrogées adhérent quasi-unanimement (92%) à la mise en place d’une couverture 
complémentaire minimum commune au même tarif pour tous les retraités. 
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