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i [ == Note Méthodologique Cadrgloi.fr

Etude realiseée pour : Cadremploi

Echantillon : Echantillon de 1002 personnes, représentatif de la population cadre
sous contrat de droit privé.

La représentativité de ’échantillon a été assurée par la méthode des
quotas (sexe, age, niveau de diplome, secteur d’activité, région) apres
stratification par taille d’entreprise, région et catégorie
d’agglomération.

Mode de recueil : Les interviews ont été réalisées en ligne (Computer Assisted Web
Interviewing).

Dates de terrain : Du 12 au 19 juin 2012
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Le regard sur la conjoncture et
sur son emploi



i [ O'> La vision de I’avenir dans différents domaines cadrgmgguoi.fr

Question : Diriez-vous qu’actuellement vous étes optimiste ou pessimiste en ce qui concerne ... ?

2 : Rappel Rappel Rappel Rappel Rappel Rappel Rappel Rappel
TOtal Opt]m]Ste Janv. Mai Déc. Mai Déc. Mai Déc. Juin

2012 2011 2010 2010 2009 2009 2008 2008

72% )
0% 72% 69% 63% 66% 69% 65% 67%
- 51 % 52% 62% 57% 43% 46% 42% 43% 54%

- 44% 44%  56% 49% 34% 34% 26% 28% 58%
Le contexte économique et social .1 9% A 14%  31% 24% 25% 33% 26% 18% 25%

Votre emploi (pour les cadres en
activité) /Votre recherche
d’emploi (pour les chomeurs)*

Le marché de l'emploi sur votre
secteur / votre métier

Le marché de 'emploi des cadres

16%

Le marché de l'emploi en général
14%  33% 24% 21% 22% 12% 13% 44%

* Avant juin 2012, I'item n’était posé qu’aux cadres en activité.



. La vision de I’avenir dans différents domaines Cadre‘@loi.fr

IO?

Question : Diriez-vous qu’actuellement vous étes optimiste ou pessimiste en ce qui concerne ... ?

Total Optimiste Total Pessimiste
(T, . \ . N aas ! !
! o/ 1 A BTP (82%) / Moins de 35 ans (77%) / 250 a 499 salariés (84%) ! 0 E
! 72/’ E v Administration (68%) / Commerce (61%) / Diplome inférieur au Bac (65%) k-_2_§_é_.'

Votre emploi (pour les cadres en
activité) /Votre recherche d’emploi
(pour les chémeurs)

...........

...........

s ’
i 5 1 (y i A Moins de 35 ans (63%) / 250 a 499 salariés (58%) / Services (55%) i 49% E
i O ! v 50 ans et plus (42%) / Administration (45%) / Commerce (37%) / Dipldme inférieur au Bac (40%) ;

...........

Le marché de l’emploi sur votre
secteur / votre métier

{ ! A Moi %) /1 ie (51%) / BTP (49% ! o/ |
i 44% E Moins de 35 ans (56%) / Industrie (51%) (49%) E 56/) ;

v 50 ans et plus (35%) / Administration (39%) / Commerce (31%)

...........

Le marché de ’emploi des cadres

...........

1 9(y 1 A Moins de 2 ans d’ancienneté dans l’entreprise (27%) / Moins de 20 salariés (28%) / BTP (24%)
(I

1 o/ |
iy Commerce (16%) / Diplome inférieur au Bac (16%) i 81 A) 'I

Le contexte économique et social

s , . . .
! 0/ ' A Moinsde 2 ans d’ancienneté dans U’entreprise (25%) / Moins de 20 salariés (23%) ! 0,
i 1 6/) ,: v 50 ans et plus (11%) / Commerce (12%) i 84A’

......................

Le marché de ’emploi en général

m Tres optimiste m Plutot optimiste » Plut6t pessimiste m Tres pessimiste 5



| [ Les jugements sur la situation de son entreprise dans
| C>|> différents domaines

Cadremploi.fr
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Question : Diriez-vous qu’actuellement, la situation de votre entreprise est bonne ou mauvaise dans chacun des
domaines suivants ?

Base : Question posée uniqguement aux cadres en activité, soit

96% de ’échantillon Total Bonne
La pérennité de votre entreprise _ 79% N
Le climat interne au se;r;lljjile)é’entreprise et de votre _ 65% 7
Les perspectives de développement de Uactivité de _ 61% N
votre entreprise
Les projets et investissements _ 58%
Le turnover des salariés de votre équipe _ 55%

50%

La mobilité interne

46%

Des licenciements en cours ou prévus

41%

Le rythme des embauches

Rappel
Janvier
2012

82%

617%

62 %

64%

57%

54 %

49%

45 %

42%



. Les jugements sur la situation de son entreprise dans cotlPors
Hhes différents domaines B S

Question : Diriez-vous qu’actuellement, la situation de votre entreprise est bonne ou mauvaise dans chacun des
domaines suivants ?

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit Total Bonne Total Mauvaise
96% de ’échantillon (oo L e N
! A Administration (88%) / BTP (88%) / 5 000 salariés et plus (84%) .{ 1 77 !
L v Commerce (70%) / Moins de 20 salariés (72%) H o ]

65/) 1 A BTP (75%) / Moins de 20 salariés (78%)

=70 ! v Plus de 20 ans d’ancienneté dans U’ entreprise (57%) / Administration (57%)

Le climat interne au sein de U’entreprise et de o _ o U
votre équipe 54% %

o Y A Moins de 2 ans d’ancienneté dans U’entreprise (68%) / Industrie (66%) f o/ !
61 /) 1'v 20 a 249 salariés (57%) / Administration (56%) ! 34/) !

m—ms'%

L’innovation

’activité de votre entreprise Gl . S e il =7

! A BTP (65%) / Industrie (63%) / Moins de 20 salariés (64%) :' 36¢y !

} v Commerce (53%) / Administration (49%) / 20 a 249 salariés (51%) : o |
49% N e 7

Les projets et investissements

] v Plus de 20 ans d’ancienneté dans ’entreprise (49% (bl
Le turnover des salariés de votre equipe 1 1% — ”

l A BTP (56%)/ Administration (55%) / 500 salariés et plus (56%) :' 44(y :
1 v Commerce (43%) / 20 a 249 salariés (38%) / 50 ans et plus (46%) ! o |

A BTP (50%)/ 250 a 499 salariés (58%) i 28% i
v Commerce (36%) / Moins de 20 salariés (40%) / 50 ans et plus (38%) [ i

Bt iU 7 O

1 A Services (48%) / BTP (46%)/ 250 a 499 salariés (51%) :' 53‘y !
_________ v Administration (30%) / Moins de 20 salariés (37%) / 50 ans et plus (33%) | o |

Le rythme des embauches _ 17% g’o

m Tres bonne ® Assez bonne = Assez mauvaise  ® Trés mauvaise = Vous n’avez aucune visibilité sur ce sujet 7

La mobilité interne

..........

Des licenciements en cours ou prévus
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| f La considération de différents changements dans son
| C>|> activité du fait du contexte économique actuel

Question : Actuellement, envisagez-vous ou non chacune des actions suivantes ? !

C Rappel Rappel Rappel Rappel Rappel
M Janvier Mai Décembre Mai 2010 Mai 2009
2012 2011 2010

Le suivi d’une formation en vue
d’acquérir de nouvelles compétences _ 59% N 61% 58% 54% 50% 48%
dans votre domaine d’activite
Un changement d’entreprise (non posé _ 38Y% 34% 399 37% 32% NP
aux chomeurs) ° 7
Un changement de métier _ 32% 4 29%  31%  30%  26%  29%

Un changement de secteur d’activité _ 31% 30% 31% 31% 28% 29%

e dune ormation e s [ 07
Un changement de région - 25% 24% 22% 22% 18% 23%
La création de votre entreprise - 17% 16% 18% 19% 15% 18%
Un changement de pays - 16% ) 14% 17% 167% 11% 13%
" De mai 2010 a mai 2011, Uintitulé de la question était : « Le contexte économique actuel vous incite-t-il ou non a envisager les actions suivantes ? » 8

Avant mai 2010, Uintitulé de la question était : « Le contexte de crise vous incite-t-il ou non a envisager les actions suivantes ?




_ La considération de différents changements dans son cadrdP s
NP activité du fait du contexte économique actuel w2

Question : Actuellement, envisagez-vous ou non chacune des actions suivantes ?

Total Oui Total Non

{ o/ |
Le suivi d’une formation en vue d’acquérir . P 41% |

de nouvelles cqmpétenge§ qans votre —m

domaine d’activite

.{ 38cy ' A Commerce (45%) / Industrie (42%) / Moins de 500 salariés (46%)
J O 1 4235 ans d’ancienneté dans U entreprise (54%)

__________

Un changement d’entreprise (non posé aux o —
chomeurs) 28% 246

....................

Un changement de métier —

{ 1 ( 3
i 3 1 % ! A Commerce (39%) / Industrie (35%) / Chomeur(67%) / Gagne moins de 35 000 euros (34%) | 69‘y i
[ ! A 235 ans d’ancienneté dans Uentreprise (40%) ! o J

Un changement de secteur d’activité —

Le suivi d’une formation en vue de changer
de domaine d’activité

{ I
i 25% E A Moins de 5 ans d’ancienneté dans ’entreprise (31%) / Travaille 55 heures ou plus (30%)

Un changement de région

La création de votre entreprise

Un changement de pays

m Qui, certainement ® Qui, probablement = Non, probablement pas m Non, certainement pas
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Les evolutions de salaire

10



i O? L’augmentation du salaire fixe en 2012 cadrg%oi.fr

Question : Votre salaire fixe a-t-il augmenté en début d’année 2012 ? (Attention, nous ne parlons que du fixe et non des
éventuelles parties variables)

Base : question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon.
Base:q P q ’ ° Rappel Rappel  Rappel Rappel Rappel Rappel

r tic Mai Pronostic Mai Pronostic Mai Pronostic
Janvier 2011  Décembre 2010  Décembre 2009 Décembre
20124 20108 20092 2008!

39% 54% 34%  55%  36% 55%

Oui 42%
A |ndustrie (55%) / BTP (53%) / Moins de 35 ans (54%) / 5 000 salariés et plus (49%)
A 2 a5 ans d’ancienneté dans U'entreprise (47%)
Non 56% 60%  46%  65% 45%  63% 39%
A Administration (91%) / Services (61%) / Commerce (61%) / Moins de 20 salariés (66%)
A Diplome inférieur au Bac (67%)
Vous ne souhaitez pas o
0, _ o) - o) -
répondre 2% 1% 1% 1%

Ne se prononcent pas
s - - - - 6%
1 En décembre 2008, la question était « Pensez-vous qu’au final votre salaire fixe va augmenter début 2009 ? » et n’était posée qu’aux cadres envisageant de demander une augmentation pour 2009.
2 En décembre 2009, la question était « Pensez-vous qu’au final votre salaire fixe va augmenter début 2010 ? » et n’était posée qu’aux cadres envisageant de demander une augmentation pour 2010.
11

3 En décembre 2010, la question était « Pensez-vous qu’au final votre salaire fixe va augmenter début 2011 ? » et n’était posée qu’aux cadres envisageant de demander une augmentation pour 2011.
4 En janvier 2012, la question était « Pensez-vous qu’au final votre salaire fixe va augmenter début 2012 ? » et n’était posée qu’aux cadres en activité
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L’augmentation du salaire fixe en 2012

Cadremploi.fr
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Question : Votre salaire fixe a-t-il augmenté en début d’année 2012 ? (Attention, nous ne parlons que du fixe et non des

éventuelles parties variables)

Base : question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de l’échantillon.

Oui

Vous ne souhaitez pas
répondre

2%

Selon la rémunération brute annuelle

. De 35000 a De 40 000 a De 45 000 a De 50 000 a
Moins de . . . . Plus de
35 000 € moins de moins de moins de moins de 60 000 €
40 000 € 44 000 € 50 000 € 60 000 €
34% 41% 43% 49% 44% 51%
65% 58% 57% 51% 55% 51%
1% 1% - - 1% -

12



H/ o= Le pourcentage d’augmentation du salaire fixe en 2012

Cadremploi.fr
| %

Question : De quel pourcentage votre salaire fixe a-t-il augmenté en 2012 ?

Base : question posée uniquement aux cadres en activité ayant eu
une augmentation de salaire en 2012, soit 41% de |’échantillon.

1% ou moins 7%

Entre 1 % et moinsde 2 %

25%

Entre 2 % et moins de 3 % _ 29%
Entre 3 % et moins de 4 % _ 13%
Entre 4 % et moins de 5 % - 10%

Entre5% et 10 % - 9% —  21%

Plus de 10 % 2%

Vous ne savez pas || 2%

Vous ne souhaitez pas répondre . 3%

Moyenne : 3,1%

Rappel Mai 2011 : 3,4%

3

A Moins de 35 ans (3,5%) / Moins de 20 salariés (3,5%) / Travaille 55 heures ou plus (5,2%)

v Administration (1,8%) / 50 ans et plus (2,5%)

Rappel
Mai 2011

12%

21%

25%

11%

13%

9%

3%

4%

2%

Rappel
Mai 2010

12%

27%

16%

17%

23%

4%

1%

Rappel
Mai 2009

9%

28%

23%

12%

22%

2%

4%

13



h/ O'> Le pourcentage d’augmentation du salaire fixe en 2012 caarg%om

Question : De quel pourcentage votre salaire fixe a-t-il augmenté en 2012 ?

Base : question posée uniquement aux cadres en activité ayant eu
une augmentation de salaire en 2012, soit 41% de |’échantillon.

Selon la rémunération brute annuelle

De De De De 50
Moinsde 35000a 40000a 45000a 000 a Plus de

35000 € moins de moins de moins de moins de 60 000 €
40000€ 44000€ 50000€ 60000€

1% oumoins [l 7% 9% 4% 4% 14% - 12%

Entre 1 % et moinsde 2% | 25% 23% 20% 28% 24% 39% 19%
Entre 2 % et moins de 3% [ NN 29% 39% 30% 25% 30% 26% 30%
Entre3% et moinsde 4% || 13% 12% 19% 11% 9% 13% 10%
Entre 4 % et moinsde 5% [ 10% 9% 17% 12% 7% 9% 10%
Entre 5% et 10% [ 9% 4% 6%  12%  15%  12%  10%

Pusde10% ] 2% ) ) 2% 1% - 7%

Vous ne savez pas || 2% 4% 1% 6% ) 1% -

Vous ne souhaitez pas répondre [l 3% : 3% _ : i 29
Moyenne 3,1% 2,6% 3,1% 3,3% 3,1% 3,0% 3,6%

14



La comparaison entre ['augmentation attendue prs)
' Cadrgmgloi.fr

| O? et celle recue en 2012

Question : Cette augmentation de salaire a-t-elle été inférieure, identique ou supérieure a celle que vous pensiez
recevoir ?

Base : question posée uniquement aux cadres en activité ayant eu une augmentation de salaire en 2012, soit 41% de I'’échantillon.
Rappel Rappel
Mai 2011 Mai 2010

A |ndustrie (48%) / Moins de 35 ans (49%)

Trés inférieure 11% 20% 13%
.
Un peu inférieure 32% 30% 31%

Identique 40% I 34%  32%

A Commerce (56%) / Administration (60%) / Moins de 20 salariés (54%)

;. (0)
TOTAL Supérieure _ 17% 16%  24%

A Moins de 2 ans d’ancienneté dans U"entreprise (30%) / Travaille 55 heures ou plus (27%)

Un peu supérieure _ 13%

14% 20%

Trés supérieure - 4%
2% 4%

15



h/ == L’adhésion a la limitation de la rémunération des dirigeants cadrg?./uoi.fr

Question : Vous personnellement, seriez-vous favorable ou opposé a la mise en place d’une loi limitant la rémunération
des dirigeants ?

Rappel
Mai 2011

A Administration (93%) / 50 ans et plus (86%)

Tout a fait favorable _ 39% 37 %

— 41% 45 %

Plutot favorable

TOTAL Non - 20% 18 %

A BTP (32%) / Commerce (26%) / Moins de 20 salariés (27%) / 250 a 499 salariés (27%)
A Gagne 60 000 euros ou plus (27%)

Plutot opposé 9
pp — 14% 13 %

Tout a fait opposé - 6%

16
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[ La somme maximale souhaitée pour la rémunération des
O? dirigeants

Question : Et selon vous, quelle devrait étre la remunération annuelle fixe maximale brute des dirigeants ?

Base : question posée uniquement personnes déclarant étre favorable a une loi limitant la

rémunération des dirigeants, soit 80% de |’échantillon.
Rappel

Janvier
2012

Moins de 100 000 euros _ 15% 19%
Entre 100 000 et moins de 150 000 euros _ 10% 13%

Entre 150 000 et moins de 200 000 euros - 6% 8%
Entre 200 000 et moins de 250 000 euros _ 10% 12%
Entre 250 000 et moins de 300 000 euros - 5% 3%

Entre 300 000 et moins de 500 000 euros || GG 152 10%
Entre 500 000 et moins de 1 000 000 euros _ 24% 20%

Moyenne : 407 816 euros | »

Rappel Mai 2011 : 386 641 euros

A |ndustrie (448 700 €) / 250 a 499 salariés (453 300 €) / 500 salariés et plus (436 200 €) / Gagne 60 000 euros ou plus (674 100 €)
v Administration (357 600€) / BTP (323 600 €) / Moins de 20 salariés (289 200 €) / Moins de 35 ans (376 400 €) / Femme (315 600 €) 17
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La recherche d’emploi
et les souhaits de mobilité



° V4

: L’attitude en termes de mobilité Cadre‘%hi.fr

IOF

Question : D’une maniére générale, quelle est la situation qui vous décrit le mieux actuellement ?

Rappel Rappel Rappel
Janvier Mai Décembre
2012 2011 2010

Vous étes ouvert aux opportunités _ 44% 42% 47% 47%

A Commerce (49%) / 20 a 249 salariés (54%) / Gagne entre 40 000 et 45 000 euros (50%)
A 2 a5 ans d’ancienneté dans Uentreprise (58%)

Vous souhaitez rester dansAvotre entreprise 43% 42% 42% 47%
(non posé aux chomeurs)

A Administration (58%) / BTP (52%)/ 500 salariés et plus (49%)

A Moins de 20 salariés (47%) / Diplome inférieur au Bac (57%)

Vous étes en recherche active d’emploi 5% 6% 7% 7%

A Chomeur (49%)

Vous souhaitez suivre une formation pour ) )
changer d’activité a intérieur ou hors de 4% 4%  Nonposé Non posé
votre entreprise* [ |
A Administration (10%) / Chomeur (16%)

Vous souhaitez créer votre entreprise ou o 9 ) 9
devenir indépendant 3% 6% 4% 5%

A Chomeur (9%)

19
* Pour les chomeurs, Uintitulé de ’item est : « Vous souhaitez suivre une formation pour changer d’activité »



L’ancienneté professionnelle au sein du poste, ps)
' Cadrem/ploi.fr

| O? de I’entreprise et du secteur

Question : Quelle est actuellement votre ancienneté professionnelle... ?

Moyenne (années)

Au sein de votre secteur

15,0

A Administration (18,9 ans) / Commerce (15,7 ans) / Moins de 20 salariés (16,6 ans)

Au sein de votre entreprise (non posée aux
chémeurs)

11,4

A Administration (18 ans) / 5 000 salariés et plus (14,5 ans) / Diplome inférieur au Bac (19,1 ans)
v Industrie (10,6 ans) / Moins de 20 salariés (9,2 ans)

Au sein de votre poste (non posée aux chomeurs)

6,2

A Commerce (8,5 ans) / Moins de 20 salariés (7,5 ans) / Diplome inférieur au Bac (9,4 ans)
v BTP (5,4 ans) / Industrie (5,6 ans) / 5 000 salariés et plus (5 ans) / Femme (5,7 ans)

20



Cadre‘/eploi.fr

. / L’échéance envisagée pour changer de poste,
O? d’entreprise et de secteur

Question : Et a quelle échéance souhaiteriez-vous changer... ?

Des que possible

A |ndustrie (21%) / Commerce (21%) / 2 a 5 ans d’ancienneté dans U’entreprise (24%)
De poste (non posé aux chomeurs) - ‘l ‘l!

A Moins de 20 salariés (17%) / 2 a5 ans d’ancienneté dans "entreprise (18%)

D’entreprise (non posé aux chomeurs) 13% - !!!

A |ndustrie (17%)

De secteur 11% - !l!o

m Dés que possible ® Avant 1 an L D ici 1 a moins de 2 ans = D’ici 2 a moins de 3 ans = D’ici 3 ans et plus

21



Les principaux éléments pouvant motiver

A Cadremploi.fr
|

| O? un changement d’entreprise

Question : Pour quelle(s) raison(s) principale(s) pourriez-vous quitter votre entreprise ?

Base : question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de ’échantillon. En rouge, rappel de la vague de janvier 2012, ou la question était
posée uniquement aux cadres déclarant avoir envisagé un changement d’entreprise au cours des trois derniers mois

Pour avoir un salaire plus élevé |GG 397 387

A Services (47%) / Moins de 35 ans (56%) / 250 a 499 salariés (44%)

Pour avoir un meilleur équilibre gntrg \{otre vie professionnelle et _ 18% 20%

votre vie privee :
A Moins de 2 ans d’ancienneté dans U’entreprise (27%) / Travaille 50 heures ou plus (32%)

Pour avoir davantage de perspectives d’évolution _ 16% 19%

A Moins de 35 ans (22%) / Encadre moins de 5 personnes (21%)

Pour vous rapprocher de votre domicile _ 10% 10%

Pour rejoindre une entreprise plus attractive (image, pérennité¢) || Nl 9% 12%

. .. A Commerce (14%) / Moins de 250 salariés (14%)
Parce que vous souhaitez changer de mission ou de poste et que _ 9% 11%
votre entreprise ne le permet pas 0

Parce que I’ambiance est mauvaise au sein de votre entreprise || [ 9% 19%

Pour rejoindre une structure ayant un projet d’entreprise auquel o )
vous adhérez _ 9% 13%

Pour bénéficier de davantage de responsabilités [l 7% 7%
Parce que vous souhaitez changer de métier [ 7% 5%
Pour avoir davantage de reconnaissance [l 7% 10%
Pour travailler moins d’heures [l 3% 2%
Pour une autre raison 6% 5%

Aucune, vous ne souhaitez pas quitter votre entreprise 16% Non Posé

22
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_ [ L’augmentation de salaire attendue
| Or\/' en cas de changement d’entreprise

Question : Quelle augmentation de salaire attendez-vous en cas de changement d’entreprise (en pourcentage
de votre rémunération globale actuelle) ?

Selon la rémunération brute annuelle

Moinsde 35000a 40000a 45000a 000 a Plus de

35000 € moins de moins de moins de moins de 60 000 €
40000 € 44000€ 50000€ 60000¢€

Aucune augmentation - 4% 4% 2% 5% 5% 5% 7%
wass [N % 10% 9% 10% 7% 12% 9%

sa10% [N 23% 21% 26% 26% 29% 20% 19%

11 a 15% _ 12% 7% 11% 9% 15% 18% 14%

16220% |GG 15% 14% 12% 19% 13% 15% 18%

21 4 30% - 8% 11% 9% 5% 3% 9% 7%
Plus de 30% [ 3% 6% 1% 2% 6% ; 1%
Ne se prononcent pas 26% 27% 30% 24% 22% 21% 25%
Moyenne 15 5% 18,3% 14,4% 14,3% 15,9% 13,5% 14,1%
b

A Commerce (16,9%) / Administration (16,8%) / Moins de 20 salariés (20,3%) / Région parisienne (16,4%)

v BTP (14,4%) / Industrie (14,2%) / Province (14,7%) / Femme (14,3%) 23



La recherche active d’un nouvel emploi

1T . . . Cadreﬁloi.fr
? au cours des six derniers mois |

Question : Au cours des six derniers mois, avez-vous ... ?

® Oui = Non

A |ndustrie (32%) / Commerce (31%) / / Chomeur (81%) / Moins de 2 ans d’ancienneté dans l’entreprise (43%)

Postulé a une ou plusieurs offres
d’emploi

A |ndustrie (27%) / Chomeur (60%) / Moins de 2 ans d’ancienneté dans l’entreprise (36%)
A Gagne 60 000 euros et plus (34%)

Passé un ou plusieurs entretiens

- Récapitulatif -

TOTAL Au moins une démarche _| 32%
Dont : a postulé a une ou plusieurs offres _l 27%
d’emploi
Dont : a passé une ou plusieurs entretiens _| 23%

A Administration (82%) / BTP (73%)/ 5 000 salariés et plus (74%) / 50 ans et plus (75%) 24




Le nombre de candidatures et d’entretiens au cours des six D
- Cadrgm/plm.fr

| ©|> dernier mois

Question : Plus préciséement, au cours des six derniers mois, pouvez-vous indiquer ... ?

Le nombre d’offres d’emploi auxquelles Le nombre d’entretiens que vous
vous avez postulé avez passes

1 candidature 15% 1 entretien

27%

3 candidatures - 14% 3 entretiens - 14%
4 3 5 candidatures 18% 4 a 5 entretiens - 13%

6 a 9 candidatures % 6 a 9 entretiens - 9%
10 candidatures ou plus 30% 10 entretiens ou plus . 6%
Moyenne : 10,7 candidatures Moyenne : 3,3 entretiens
Base : question posée uniquement aux cadres ayant postulé a une ou plusieurs offres Base : question posée uniquement aux cadres ayant passé un ou plusieurs entretiens au 25

d’emploi au cours des six derniers mois, soit 27% de |’échantillon. cours des six derniers mois, soit 23% de ’échantillon.



A

L’acteur a l’initiative des entretiens passés au cours des six
derniers mois

Cadremploi.fr
|

Question : Et avez-vous passé ces entretiens de recrutement... ?

Base : question posée uniquement aux cadres ayant passé un ou plusieurs entretiens au
cours des six derniers mois, soit 23% de ’échantillon.

Les deux
30%

Suite a une

démarche de

votre part
48%
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IC)?

Les moyens utilisés pour se renseigner sur I’entreprise en
amont des candidatures ou des entretiens

Cadremploi.fr
|

Question :

entretiens que vous avez passes ?

Base : question posée uniguement aux personnes ayant postulé a des offres d’emploi et /
ou ayant passé des entretiens au cours des six derniers mois, soit 32% de |’échantillon.

Le site Internet de 'entreprise

Les sites emploi

Les articles et contenus parus sur ’entreprise sur
Internet

Le contact direct avec [’un des collaborateurs de
’entreprise

Les réseaux sociaux

Les conseils ou recommandations d’un proche
connaissant ’entreprise

La presse économique

La presse généraliste

Les blogs ou forums

Un autre moyen

I o

A Administration (71%) / BTP (68%) / Industrie (67%)

41%

A Commerce (50%) / Industrie (48%) / BTP (46%) / Moins de 35 ans (45%)

I 27

A Commerce (31%) / 20 a 249 salariés (34%) / 35 a 49 ans (33%)

R

A BTP (28%) / Services (27%) / Région parisienne (27%)

R 5

A Administration (25%) / Moins de 35 ans (22%)
. 7
 REY
M ¢
M 5%

5%

Quels moyens avez-vous utilisés pour vous renseigner sur ’entreprise lors de vos candidatures ou des
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i O? Le refus d’une proposition de poste cadrg?guoi.fr

Question : Et a ’issue de ces entretiens, avez-vous refusé une Question : Pour quelle(s) raison(s) avez-vous refusé cette
proposition de poste ? proposition de poste ?
Base : question posée uniquement aux cadres en activité ayant envisagé Base : question posée uniguement aux cadres en activité ayant
de quitter leur entreprise et ayant passé des entretiens au cours des trois refusé une proposition de poste a Uissue des entretiens passés au Rappel Rappel
derniers mois, soit 23% de ’échantillon. cours des trois derniers mois, soit 9% de l’échantillon. Janv. Mai
2012 2011
Vous n’avez Une rémunération trop faible _ 43% 36% 40%
pas eu de
proposition e
de poste / Le manque d’intérét du poste _ 32% 24%  19%
31%
Une faible attractivité de 21%
Uentreprise 0 24% 14%

Un temps de trajet trop lon - 20%
g JetHopons ° 21%  12%
Oui
41% Des doutes sur [’ambiance au - 20%
. 9z . 0
Non sein de l’équipe 12%  22%
28% Un éloignement trop
? important de votre domicile, - 20% ) 0
/ nécessitant de déménager 1% 7%
Un manque de charisme du
manager . 9% 6% 14%
[ Rappel Mai 2011 : 40% }
Rappel Mai 2011 : 51% Une contre-offre de votre . o o o
entreprise actuelle 7% 11% 7%
Une autre raison - 14% 9% 10%
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D

Les réseaux sociaux
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Récapitulatif : I’appartenance a au moins un réseau social Cad,é?p.oi_f,
>

Question : Etes-vous inscrit sur les réseaux ou sites suivants ?

- Récapitulatif : inscrit sur au moins un
réseau social -

Ovui 2
77%
Rappel Janvier 2012 : 70%

Rappel Mai 2010 : 63% A Administration (36%) / Moins de 20 salariés (29%)
A 50 ans et plus (41%) / Diplome inférieur au Bac (36%)

A |ndustrie (81%) / 250 a 499 salariés (82%) / Moins de 35 ans (93%)
A Moins de 2 ans d’ancienneté dans U’entreprise (95%)
A 2 a5 ans d’ancienneté dans "entreprise (88%)
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. L’appartenance a différents réseaux sociaux Cadrsm@ploi.fr
—

IO?

Question : Etes-vous inscrit sur les réseaux ou sites suivants ? ()

Rappel Rappel

1 Janvier Mai
M 2012 2010
Facebook 60% 56%  49%
A |ndustrie (65%) / Moins de 35 ans (79%) / Femme (66%)
Viadeo 40% ? 37% 31%
A |ndustrie (54%) / Moins de 35 ans (57%) / Moins de 2 ans d’ancienneté dans ’entreprise (74%)
A 2 a5 ans d’ancienneté dans entreprise (56%)
LinkedIn 33% 32% 28 %

A |ndustrie (44%) / Moins de 35 ans (44%) / Moins de 2 ans d’ancienneté dans ’entreprise (56%)
A 2 a5 ans d’ancienneté dans "entreprise (43%) / Homme (36%)

Google+ - 19% 18% Non posé

A Administration (26%) / 250 a 499 salariés (24%) / Moins de 35 ans (27%)
A Moins de 2 ans d’ancienneté dans U’entreprise (32%)

Twitter -14% 7 11% 8%

A 250 a 499 salariés (22%) / Moins de 35 ans (19%) / Homme (18%)
A Moins de 2 ans d’ancienneté dans U'entreprise (21%)

Un autre site ou réseau social I 5% 4% 18 %

(1) Jusqu’en mai 2010 , Uintitulé de la question était : « Plus précisément, étes-vous inscrit sur les réseaux suivants ? » et en janvier 2012: « Plus 31
précisément, étes-vous inscrit sur les réseaux ou sites suivants ?



Les principales motivations lors de I’inscription sur les pr)
' Cadr‘elmgloi.fr

| O? réseaux sociaux professionnels

Question : Pour quelle(s) raison(s) étes-vous inscrit sur les réseaux sociaux professionnels (Viadeo, LinkedIn) ?

Base : question posée uniquement aux personnes inscrites sur Viadeo et / ou LinkedIn, soit 50% de |’échantillon

A Services (68%) / Moins de 35 ans (65%) / Femme (65%)
Pour avoir acces a des contacts au sein d’autres _ 51%
entreprises 0
A Commerce (59%) / 20 a 249 salariés (55%) / 50 ans et plus (60%) / Femme (54%)
Pour saisir des opportunités d’affaires _ 34%
A Moins de 20 salariés (38%) / Moins de 35 ans (39%)
Pour avoir accées a des informations sur votre métier ou _ 31%
votre secteur d’activité 0
A Commerce (40%) / 35 a 49 ans (35%)
Pour partager de l’information _ 28%
A Moins de 20 salariés (34%) / Femme (35%)
A Industrie (31%) / 20 a 249 salariés (30%) / Femme (31%)
Pour développer votre e-réputation _ 23%

A Services (26%) / Homme (25%)

Pour discuter sur les forums - 7%
Pour une autre raison I 3%
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L’intention de se désinscrire d’un ou plusieurs
R réseaux sociaux

Cadremploi.fr
|

Question : Avez-vous envisagé de vous désinscrire d’un ou plusieurs site(s) ou réseau(x) social(sociaux) ?

Base : question posée uniguement aux personnes inscrites sur au moins un réseau social, soit 77% de ’échantillon.

A Administration (49%)/ Moins de 35 ans (36%)
A Moins de 2 ans d’ancienneté dans l’entreprise (39%)

A BTP (73%) / Industrie (71%)
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,é)? Les réseaux sociaux desquels on souhaiterait se désinscrire cadrgmg/puoi.fr

Question : De quel(s) site(s) ou réseau(s) social(sociaux) souhaiteriez-vous vous désinscrire ?

Base : question posée uniqguement aux personnes inscrites sur chacun de ces réseaux sociaux et souhaitant se désinscrire d’un ou plusieurs d’entre
eux, soit au global 25% de |’échantillon.

Facebook 63%
Viadeo 25%
LinkedIn _ 20%
Google + 14%
Twitter
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