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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’'une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord exprées de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour SMPS

Echantillon Lenquéte a été menée auprés d’'un échantillon de 1 046 managers

o0 0 et cadres d’établissements de santé a partir d’un fichier fourni par le

Méthodologie

La représentativité de I'’échantillon a été assurée par la méthode des

o quotas (sexe, statut et région).

Mode de recueil

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré
; en ligne du 27 avril au 10 mai 2016.

Retrouvez gracieusement les sondages et analyses publiés de I'lfop sur :

Nos applications mobiles Notre site Internet Les réseaux sociaux

Google play !' 3 ‘ I |
Android iPhone / iPad www.ifop.com @IlfopOpinion  Ifop Opinion
Ifop pour SMPS ,
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ifop
https://itunes.apple.com/en/genre/ios/id36?mt=8
http://www.ifop.com/
https://twitter.com/ifopopinion
https://www.facebook.com/pages/Ifop-Opinion/108786419184908
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ifop
https://itunes.apple.com/en/genre/ios/id36?mt=8
http://www.ifop.com/
https://twitter.com/ifopopinion
http://fr-fr.facebook.com/pages/Ifop-Opinion/108786419184908

Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de mesurer l'incertitude a attacher a chaque résultat
d’une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de confiance situé de
part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette incertitude, communément appelée « marge
d’erreur », varie en fonction de Ia taille de I’échantillon et du pourcentage observé

comme le montre le tableau ci-dessous :

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCE
Si le pourcentage trouvé est...
Taille de 5 ou 95% 100u90% 200u80% 300u70% 40 ou 60% 50%
I’échantillon

100 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10,0
200 3,1 4,2 5,7 6,5 6,9 7,1
300 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8
400 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0
500 1,9 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5
600 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
700 1,6 2,3 3,0 3,5 3,7 3,8
800 1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
900 1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3
1000 1,4 1,8 2,5 2,8 3,0 3,1
2000 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2
3000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8
4 000 0,7 0,9 1,3 1,5 1,6 1,6
5000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
6 000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
8000 0,5 0,7 0,9 1,0 1,1 1,1
10000 0,4 0,6 0,8 0,9 0,9 1,0

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1000 personnes, si le
pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est
donc compris entre 8,2% et 11,8%.
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Les résultats de I'étude
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Le profil des répondants
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Le domaine d’exercice

Question : Travaillez-vous dans ... ?

Ensemble
(%)
L Y- [ oY1 =11 =T 84
LI =N 0 =T [Tolo Yo ol - | AR RRPRPRRRRN 12
® EN ARS OU €N IMINISEEIE .ovvvieiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e eeeeeeeeeeeeees 1
L =R o Lo =1 TR -
LY U | o < T PN 3
8 10 1 17 Y R 100
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Le domaine d’exercice

Le sanitaire | Le médico- | En ARSou Le social Autre
social en
Ministére
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 84 12 1 - 3
FONCTION EXERCEE
96 1 2 - 1
19 65 - - 16
97 - 2 - 1
80 20 - -
Ingénieur 81 5 5 - 9
Cadre de santé .. 95 4 - - 1
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
Oui 98 1 - - 1
Non .... 77 19 2 - 2
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA RECOMPOSITION
SANITAIRE
OUT ettt ettt 83 12 1 - 4
INOD e e e e e e e e re e e e 86 11 1 - 2
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
88 9 2 - 1
Non .... 84 10 1 - 5
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE TERRAIN AU
TRAVERS DES GHT
OUT ettt ettt 94 3 2 - 1
INOD e e e e e e s e e e e e re e e e 79 16 1 - 4
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement ........c.ccoceveeveereeereennen 88 9 2 - 1
Votre métier va changer négativement 82 9 1 - 8
Votre métier ne va pas changer 67 28 3 - 2
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 95 3 1 - 1
OUI, tOUL @ FAIt ceveveeiicieieereee e 83 10 6 - 1
OUI, PIULOT oo 97 2 - - 1
Non 82 13 1 - 4
NON, PIULOT PAS .eovviriieiieiieiereeeee e 80 14 1 - 5
NON, PAS AU TOUL .ottt 86 11 1 - 2
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 91 7 1 - 1
A court terme, et en est satisfait 87 7 3 - 3
A moyen/long terme, et en est satisfait 92 6 1 - 1
Va rester au sein de son établissement ..........ccccveeveirineriennen 88 9 1 - 2
Pense quitter son établissement .........ccccevevererrerinenenesennens 91 7 1 - 1
Non 56 42 2 - -
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS,
INGENIEURS ET CADRES
Oui 89 6 1 - 4
TOUL A At .o 81 7 1 - 11
PIUEOE oottt 92 6 1 - 1
Non 79 17 3 - 1
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS
D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 85 10 1 - 4
TOUL A At oo 86 9 1 - 4
PIUEOE oottt 85 10 2 - 3
Non 83 12 5 - -
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La fonction exercée

Question : Etes-vous ... ?

Ensemble
(%)
DH 41
® DH Chef ettt 4
LI D] o I To § T T o | AU 30
® DH emploi fONCHONNEl .o..eviiiiieee e 7
D3s 13
® D3 TS et e 5
LI D TR To § o1 ) SRR 8
© D3S emploi FONCHONNE ...evviiiieee e -
DS / Directeur d’institut 20
® DS coordonnateur ENEral ......cccueeeieciiiiiiiiie e 3
LI - T | o | U URRR 13
@ Directeur d iNSTItUL ...oooveeieeiie it 4
AAH 12
LAY Y o T ol o Y- RSP 3
© AAH e et s st r e e s 9
O ACH e e e e e e e e e e e e e e e b te e e e e e e e nrereeeeeeseaannee -
Ingénieur 3
LI 7= 0] o 1 =T U SR 2
e Ingénieur emploi fONCLIONNE! ......ooiiiiiiiiicee e 1
Cadre de santé 11
o Cadre SUPETIEUI dE SANTE ......ccccviieeeiiiieeecieee et e et e e et e e e e eree e e estaeeeeennaeeaan 8
o Cadre parameédical de POIE .....ccuveiieeciiiieeceee e 1
e Cadre soignant / Cadre soCio-€dUucatif .........c.ccveereeirienieieecreere e 2
1] -
L1 1 Y 100
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La fonction exercée

DH DS AAH Cadre D3sS DH em- D3s Direc- | DH chef
adjoint | adjoint supé- | adjoint ploi chef teur
rieur de fonc- d’insti-
santé tionnel tut
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
ENSEMBLE 30 13 9 8 8 7 5 4 4
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire .......ccceveiiiiiiiiiiis 36 15 9 9 1 8 1 4 4
Le Médico-50Cial ...covevviiiviriiiiiiiice 1 - 20 1 40 - 28 - 2
AULIE e 17 1 1 2 44 9 1 4 4
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
OUI ettt et 28 28 12 2 - 11 - 7 1
NON et 33 4 2 14 12 5 9 1 7
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
Oui .... 30 19 9 10 10 7 3 4 3
Non ... . 37 1 4 3 4 8 7 3 6
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUI ettt st e 33 21 1 15 7 4 2 8 3
NON et 36 8 5 6 10 10 5 1 4
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE
TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
Oui .... 33 17 9 18 1 6 2 2 2
Non ... . 31 11 11 2 12 5 5 5 4
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement ................ 30 22 8 16 8 5 1 1 2
Votre métier va changer négativement ............... 35 7 8 1 9 6 8 2 7
Votre métier ne va pas changer ........cc.cccoueuenee. 16 2 20 4 2 24 8 3 2
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 28 22 1 15 1 17 2 1 4
Oui, tout a fait 28 1 2 2 - 30 5 2 14
Oui, plutét 27 25 1 17 2 15 2 1 2
Non 33 10 14 5 8 3 6 5 3
Non, plutét pas 28 13 18 6 9 3 5 6 3
Non, pas du tout ... . 46 1 3 3 4 3 8 2 5
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITE
Oui 30 15 10 10 5 8 3 4 4
A court terme, et en est satisfait ..........ccoceevennen. 50 2 5 3 2 19 3 3 4
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 16 19 15 15 6 8 1 6 1
Va rester au sein de son établissement ... 51 1 2 2 4 5 8 2 9
Pense quitter son établissement .........ccccoevrnnne. 49 13 1 1 3 8 7 2 9
Non 16 17 17 3 16 6 9 1 2
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES
DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 38 11 8 5 5 8 5 1 4
Tout A fait oo 36 - 13 2 13 4 5 1 7
PIUEOE vt 39 15 6 7 2 10 5 2 2
Non 19 1 13 26 14 9 4 1 5
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES
CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 31 15 11 6 6 7 4 4 3
TOUL A At oo 33 13 14 8 8 4 2 5 3
PIULOL oo 26 20 2 3 3 15 8 3 4
Non 49 1 1 1 5 14 10 1 11
Ifop pour SMPS 9
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La fonction exercée

DS AAH Cadre Ingé- Cadre Ingé- TSH D3S ACH
coor- princi- | soignant | nieur | paramé- | nieur em-
donna- pal dical de | emploi ploi
teur Cadre pole fonc- fonc-
général socio-é- tionnel tionnel
ducatif
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
ENSEMBLE 3 3 2 2 1 1 - - -
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire 4 4 2 1 1 1 - -
Le médico-social - - 3 1 - - 2 1 1
7 - 1 5 - 1 3 - -
OUI ettt 3 1 3 2 1 1 - - -
INOD et 4 5 1 1 1 - - 1 -
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
3 - 1 1 - - - - -
Non .... 5 9 4 3 2 1 1 1 1
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUI ettt et 4 - 1 1 - - - - -
NON L 4 5 2 2 1 1 - - -
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE
TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
OUT i 4 1 1 1 1 1 1 - -
INOD et 3 5 3 2 1 - - - -
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .... 4 1 1 - 1 - - -
Votre métier va changer négativement ... 3 8 2 1 1 1 - 1 -
Votre métier ne va pas changer .........c.cocceeeeneen. 6 1 5 4 2 1 - - -
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 5 - 1 1 1 1 - - -
Oui, tout A fait .oveevecveeieceeeeeeeee e 9 - 2 1 2 1 1 - -
OU, PIULOL oo 5 1 1 - 1 - - -
Non 3 4 3 2 1 - - - -
NON, PIULOL PAS .euverreiieiieieriireesteeeeeeeeee e 3 1 2 2 1 - - - -
Non, pas du tOUL ...ccceeveeriieienieeeeeeeeeee 2 12 4 2 1 1 1 1 1
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN
OPPORTUNITES
Oui 3 4 1 1 1 1 - - -
A court terme, et en est satisfait .........coccevereennne 7 - - - - - 2 - -
A moyen/long terme, et en est satisfait ............ 4 5 1 1 1 1 - - -
Va rester au sein de son établissement 3 2 2 3 2 1 1 1 1
Pense quitter son établissement 2 1 2 1 - - 1 - -
Non 3 2 5 2 - 1 - - -
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES
DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 4 5 2 2 1 1 - - -
Tout a fait 2 12 1 1 1 1 - 1 -
Plutét 4 1 3 2 1 1 - - -
Non 4 1 2 1 - - - - -
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES
CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 4 3 2 2 1 1 - - -
Tout a fait . 3 4 1 1 1 - - - -
Plutot 4 2 5 3 - 1 1 - -
Non 2 - 2 2 1 - - - -
Ifop pour SMPS 10
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Le jugement sur les GHT
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Le statut de GHT de son établissement

Question :
Hospitalier de Territoire) ?

Ensemble
(%)
© OUI teiieeiiiiieeie e ettt e e e e e e et e e e e s s s sarer e e e e e s s e nannne 37
® NON e 49
- Ne se prononcent pas ......ccccceevveerereeeneeernnens 14
IO 1 100

Ifop pour SMPS
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Le statut de GHT de son établissement

Oui Non Ne se prononcent
pas
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 37 49 14
DOMAINE D’EXERCICE
Le SANITAINE ..oiiiiiiiiiiiicc 43 46 11
Le médico-social ... 3 76 21
5 46 49
35 54 11
1 82 17
73 24 3
38 29 33
Ingénieur . 39 35 26
CaAre dE SANTE ..ottt ettt ene e 17 70 13
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA RECOMPOSITION SANITAIRE
41 44 15
21 69 10
43 48 9
Non .... 29 57 14
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
Oui .. 48 48 4
Non .... 32 53 15
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer poSitivVeMENT ......c..ccvvirieirieieinieeneeeee e 44 54 2
Votre métier va changer négativement .........ccccoiviviiiiiiiniiiiniicnce 33 54 13
Votre méEtier Ne va Pas CRANGET ........coiveiiiririreeneseeee et 43 30 27
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 58 40 2
Oui, tout a fait ... 57 40 3
Oui, plutét 58 40 2
Non 29 52 19
Non, plutét pas .. 32 46 22
Non, pas du tout ... 21 67 12
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 42 51 7
A court terme, et en est Satisfait ......cccevevieririirirer e 55 42 3
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 51 42 7
Va rester au sein de son établissement ... 36 57 7
Pense quitter son EtabliSSEMENT ........ccevieiiireiireere e 21 72 7
Non 35 44 21
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 37 47 16
Tout a fait 38 47 15
36 47 17
Non 37 60 3
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 40 46 14
Tout a fait 36 47 17
Plutét 51 41 8
Non 26 63 11
Ifop pour SMPS 13
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La clarté des objectifs des GHT par rapport a la
recomposition sanitaire

Question : Les objectifs des GHT (Groupement Hospitalier de Territoire) vous
semblent-ils clairs par rapport a la recomposition sanitaire ?

Personnes travaillant

Personnes travaillant

Ensemble dans un établissement | dans un établissement
support de GHT non support de GHT
(%) (%) (%)
® OUI et 69 78 60
® NON it 26 14 36
- Ne se prononcent pas ......... 5 8 4
TOTAL....coeviiiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeee 100 100 100
Ifop pour SMPS 14
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La clarté des objectifs des GHT par rapport a la recomposition sanitaire

Oui Non Ne se prononcent
pas
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 69 26 5
DOMAINE D’EXERCICE
Le SANITAINE ..viiviiiiiiiiicicc 68 27 5
Le médico-social ... 68 23 9
Autre ... 76 19 5
FONCTION EXERCEE
DH .. 66 32 2
D3S ... 69 24 7
88 11 1
51 28 21
Ingénieur . 40 51 9
Cadre de SANTE .....iiiiiiiiiic e 70 23 7
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
78 14 8
60 36 4
88 12 -
63 35 2
90 9 1
Non .... 60 34 6
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer poSitivVEMENT ......cc.ccvvirieiriiieiniee e 91 8 1
Votre métier va changer négativement ..........cccoiviviiiiiniiniiniicncce 49 42 9
Votre méEtier Ne va Pas ChANGET ........coeviiiiririneese sttt 70 23 7
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 85 14 1
Oui, tout a fait ... 74 23 3
Oui, plutét 86 13 1
Non 62 31 7
Non, plutot pas 70 23 7
Non, pas du tout ... 40 54 6
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 71 25 4
A court terme, et en est Satisfait ......cocevevreririerirer 72 28 -
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 82 12 6
Va rester au sein de son établissement 56 40 4
Pense quitter son établissement 49 50 1
Non 73 23 4
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 61 33 6
Tout a fait 42 46 12
Plutot 69 28 3
Non 82 15 3
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 70 25 5
Tout a fait 73 22 5
Plutot .... 63 33 4
Non 55 41 4
Ifop pour SMPS 15

Les directeurs, ingénieurs et cadres de la santé et la perception des GHT B Mai 2016




L’adaptation des conditions de mise en ceuvre a la
recomposition sanitaire

Question : Les conditions de mise en oeuvre des GHT vous semblent-elles
adaptées a la recomposition sanitaire ?
Personnes travaillant | Personnes travaillant
Ensemble dans un établissement | dans un établissement
support de GHT non support de GHT
(%) (%) (%)
L O 1T RN 30 35 29
LI \\[o Y o HE R 54 43 63
- Ne se prononcent pas ............ 16 22 8
TOTAL..coieeeiinierecerecenrecncnececnnsees 100 100 100
Ifop pour SMPS 16
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L’adaptation des conditions de mise en ceuvre a la recomposition sanitaire

Oui Non Ne se prononcent
pas
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 30 54 16
DOMAINE D’EXERCICE
Le SANITAINE ..viiviiiiiiiiicicc 31 55 14
Le médico-social ... 22 47 31
Autre ... 20 70 10
FONCTION EXERCEE
DH .. 29 66 5
D3S ... 22 67 11
50 35 15
3 43 54
Ingénieur . 16 63 21
Cadre de SANTE .....iiiiiiiiiic e 42 44 14
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
35 43 22
29 63 8
38 50 12
14 75 11
53 34 13
Non .... 20 67 13
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer poSitivVEMENT ......cc.ccvvirieiriiieiniee e 44 45 11
Votre métier va changer négativement ..........cccoiviviiiiiniiniiniicncce 8 78 14
Votre méEtier Ne va Pas ChANGET ........coeviiiiririneese sttt 16 53 31
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 40 49 11
Oui, tout a fait ... 41 53 6
Oui, plutét 39 49 12
Non 24 59 17
Non, plutot pas 32 49 19
Non, pas du tout ... 4 83 13
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 34 56 10
A court terme, et n est SALISTAIL ...cvccveriieriirieeieciee e 48 45 7
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 44 43 13
Va rester au sein de son établissement 9 83 8
Pense quitter son établissement 19 77 4
Non 11 49 40
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 24 67 9
Tout a fait 5 79 16
Plutot 33 60 7
Non 46 37 17
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 33 51 16
Tout a fait 39 48 13
Plutot .... 15 61 24
Non 21 68 11
Ifop pour SMPS 17
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Les conséquences percues de la mise en
place des GHT et les attentes
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L'impact anticipé des GHT sur les organisations

Question :

Les GHT rendront-ils selon vous, les organisations plus simples, plus

complexes ou seront sans effets notoires sur les organisations ?

Personnes
travaillant dans

Personnes
travaillant dans

Ensemble un établissement | U™ établisser:l:nt
support de GHT non SZT_:_)I_N €
(%) (%) (%)
¢ lIs rendront les organisations plus complexes ........... 82 80 80
¢ |Is seront sans effets notoires sur les organisations .. 10 9 12
¢ |Is rendront les organisations plus simples ................ 8 11 8
TOTAL cciiiinnenreiiiininsseresss s sssasses s s s sessssssnnne 100 100 100
Ifop pour SMPS 19
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L'impact anticipé des GHT sur les organisations

lls rendront les

Ils seront sans

Ils rendront les

organisations plus effets no- organisations plus
complexes toires sur les simples
organisations
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 82 10 8
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire 83 8 9
Le médico-social ... 74 22 4
85 5 10
85 4 11
76 21 3
98 1 1
81 18 1
Ingénieur 81 5 14
Cadre de santé 53 23 24
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
80 9 11
80 12 8
78 11 11
90 7 3
75 9 16
87 8 5
62 20 18
91 6 3
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .... 61 24 15
Votre métier va changer négativement 95 3 2
Votre métier ne va pas changer 64 10 26
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 66 11 23
OUI, TOUL @ FAIE ceverieireiieieee ettt bbb ene e 61 12 27
OUI, PIUEOT it 66 11 23
Non 92 6 2
NON, PIULOT PAS +enveiiiiieiieiteettee ettt sttt et b ettt see e e e et e s bt e sbe st e sbeenbeenneeneen 91 7 2
NON, PAS AU TOUL .ottt et 93 4 3
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 79 11 10
A court terme, et en est satisfait .... 66 10 24
A moyen/long terme, et en est satisfait 70 16 14
Va rester au sein de son établissement 95 3 2
Pense quitter son établissement .... 95 4 1
Non 87 7 6
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 92 2 6
TOUL A At cooiviiiiiicic s 95 3 2
PIUEBT .ttt 91 2 7
Non 33 42 25
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 84 7 9
TOUL A At cooiviiiiiicic s 85 8 7
PIUEBT .ttt 79 5 16
Non 75 14 11
Ifop pour SMPS 20
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La manifestation de la confiance dans les acteurs de
terrain au travers des GHT

Question : Diriez-vous que dans leur mise en ceuvre, les GHT traduisent la
confiance dans les acteurs de terrain ?

Personnes
Personnes .
. travaillant dans
travaillant dans
un
Ensemble un . .
} . établissement
établissement non support de
support de GHT GHT
(%) (%) (%)
© OUT e 23 30 22
LI\ VLo o IR 60 52 64
- Ne se prononcent pas .....cccceceeeeunees 17 18 14
1 2 17 Y S 100 100 100
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La manifestation de la confiance dans les acteurs de terrain au travers des GHT

Oui Non Ne se prononcent
pas
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 23 60 17
DOMAINE D’EXERCICE
Le SANITAINE ...oiiviiiiiiiiicicc 26 57 17
Le médico-social ... 6 79 15
18 70 12
24 58 18
4 84 12
27 56 17
18 76 6
Ingénieur . 19 53 28
Cadre de SANTE .....oiiiiiiiiiicc e 42 31 27
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
30 52 18
22 64 14
30 53 17
8 78 14
41 41 18
Non .... 14 74 12
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer poSItiVEMENT .....ccvvveirieiriireieiee e 52 42 6
Votre métier va changer Négativement .........cccviviviiiiinininiccceeeeee 5 88 7
Votre métier Ne va Pas ChANGET .......ccivuirierieiieineee ettt 15 54 31
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 37 42 21
Oui, tout a fait 34 57 9
Oui, plutét 38 39 23
Non 18 67 15
Non, plutot pas 19 64 17
Non, pas du tout ... 13 79 8
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 27 61 12
A court terme, et n est SALISTAIL ...ccvevveriierieiieieeiee e 40 46 14
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 34 52 14
Va rester au sein de son établissement 5 84 11
Pense quitter son établissement 17 78 5
Non 9 64 27
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 17 66 17
Tout a fait 3 93 4
Plutét 23 55 22
Non 56 35 9
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 23 60 17
Tout a fait 26 62 12
Plutét .... 14 52 34
Non 18 73 9
Ifop pour SMPS 22
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L'impact de la mise en place des GHT sur son métier

Question : Pensez-vous qu’avec la mise en place des GHT, votre métier va changer
positivement, négativement ou ne changera pas ?

Ensemble

(%)

¢ Votre métier va changer négativement ........cccccoeeceeeeeiiieeecciiee e, 31
¢ Votre métier va changer positivement .........ccccceeeeiieeieciee e, 28
e Votre métier ne va pas changer .......cccccvcvieeiie e 11
- Ne Se PronONCENT PAS ..cvvvvririririieieriieiererereeerererererererererererereren. 30

TOTAL ceuiieiiieiieiieniieiiaiciniieiiesissinisisistsisssstesstassssssssssssssssssanssnnes 100

Ifop pour SMPS 23
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L'impact de la mise en place des GHT sur son métier

Votre métier

Votre métier

Votre métier

Ne se
prononcent pas

va va ne va
changer changer pas changer
négativement | positivement
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 31 28 11 30
DOMAINE D’EXERCICE
Le SANITAINe ..ooiiiiiiicic e 31 29 9 31
Le médico-social ... 23 21 26 30
60 17 12 11
36 25 11 28
42 19 9 30
19 37 6 38
39 20 18 23
Ingénieur 28 30 23 19
Cadre de santé .. 12 41 12 35
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
Oui .. 29 33 13 25
34 29 7 30
OUI ettt ettt ettt ettt e et e e et e e s bt e e a b e e et e e e bt e e nab e e e bt e sbeeenabeeeneenas 22 37 11 30
INOM Lottt bbbttt 51 9 10 30
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA RECOMPOSITION
SANITAIRE
8 41 6 45
Ao o ST PTPPPPRPPRPPPTN 45 22 11 22
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE TERRAIN AU TRAVERS
DES GHT
OUI ettt ettt ettt ettt e st e e ba e e s e e s bt e et b e e e abe e s bt e e tbe e e bt e enbeeenabeeentaenas 6 61 7 26
IO ottt bbbt 46 19 10 25
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 14 56 16 14
Oui, tout a fait ... 34 43 16 7
Oui, plutét ... 11 59 15 15
Non 40 14 9 37
NON, PIULOT PAS w.vvviiiriiriereieie ettt 32 14 9 45
NON, PAS AU TOUL .eeeiiiieieeiierieei ettt sttt 60 14 9 17
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 34 38 6 22
A court terme, et en est satisfait .......cccoevveviriininiiiie 10 67 7 16
A moyen/long terme, et en est Satisfait ..........coceeeererenreienseienreeene 13 53 8 26
Va rester au sein de son établissement 86 2 4 8
Pense quitter son établissement .... 63 14 2 21
Non 15 3 43 39
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS
ET CADRES
Oui 48 16 9 27
Tout a fait 86 4 4 6
Plutot .... 31 22 11 36
Non 5 73 13 9
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE
SON STATUT
Oui 32 29 10 29
Tout a fait 29 34 7 30
Plutot 39 14 19 28
Non 41 13 27 19
Ifop pour SMPS 24
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Le souhait d’'un accompagnement des pouvoirs publics
sur I’évolution de ses métiers

Question : Attendez-vous un accompagnement de la part des pouvoirs publics sur
I’évolution de vos métiers suite a la mise en place des GHT ?
Personnes
Personnes .
. travaillant dans
travaillant dans . .
Ensemble , . un établissement
un établissement non support de
support de GHT GHT
(%) (%) (%)
TOTAL Oui 77 77 76
e Oui, toutafait .ccceeviiiiiiii 48 36 55
® OUi, PIULOT oo 29 a1 21
TOTAL Non 20 22 20
® Non, plUtOt Pas ...cccceeeeeciiee e e 13 18 12
e Non, pas dutout ......ccccvvveeeeiiiiiiee e, 7 4 8
- Ne se prononcent Pas .....c.ccceceeeeverrveerveenne 3 1 4
TOTAL ----------------------------------------------------------- 100 100 100
Ifop pour SMPS 25
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Le souhait d’'un accompagnement des pouvoirs publics sur I’évolution de ses

74
metiers
TOTAL Oui | Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Ne se
a fait plutdt Non plutdt pas dutout | prononcent
pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 77 48 29 20 13 7 3
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire ......ccccovviviiiiiiiiiie 77 47 30 20 14 6 3
Le médico-social ... 80 52 28 17 8 9 3
87 71 16 10 5 5 3
68 47 21 28 20 8 4
78 51 27 18 8 10 4
83 43 40 16 14 2 1
AAH ... 91 39 52 8 5 3 1
Ingénieur . 76 41 35 19 7 12 5
Cadre de Santé ......cccceevinenenieieeeee e 84 72 12 13 5 8 3
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
OUI ettt ettt e 77 36 41 22 18 4 1
NON o 76 55 21 20 12 8 4
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
80 51 29 18 14 4 2
Non .... 70 49 21 24 11 13 6
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUI it 85 55 30 14 11 3 1
NON o 71 50 21 25 16 9 4
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE
TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
83 37 46 16 13 3 1
Non .... 77 54 23 20 12 8 3
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .... 80 56 24 20 18 2
Votre métier va changer négativement ... 74 53 21 22 10 12 4
Votre métier ne va pas changer .........c.cccceevnee. 47 31 16 47 33 14 6
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 70 42 28 29 22 7 1
Oui, tout a fait ... 62 43 19 37 13 24 1
Oui, plutét 72 42 30 27 24 3 1
Non 80 50 30 17 10 7 3
Non, plutot pas 88 51 37 10 7 3 2
Non, pas du tout ... 59 46 13 34 17 17 7
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN
OPPORTUNITES
Oui 77 50 27 21 15 6 2
A court terme, et en est satisfait ...........ccceeeeel 78 52 26 20 5 15 2
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 86 53 33 14 13 1 -
Va rester au sein de son établissement ... 67 47 20 28 16 12 5
Pense quitter son établissement ..........ccccceeene 62 48 14 34 20 14 4
Non 69 29 40 26 14 12 5
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES
DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 75 48 27 22 14 8 3
Tout A fait oo 74 55 19 21 7 14 5
PIUtOt oot 75 45 30 23 18 5 2
Non 82 57 25 17 11 6 1
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES
CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 81 52 29 17 13 4 2
Tout A fait .o 85 59 26 14 10 4 1
PIULOT et 68 28 40 28 22 6 4
Non 36 22 14 60 26 34 4
Ifop pour SMPS 26
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Les propositions sur I’évolution de son métier et les
souhaits vis-a-vis des pouvoirs publics

Question : Dans ce cadre, pouvez-vous faire des propositions sur ce que votre
métier devrait étre selon vous d'ici 5 ans et ce que vous attendez
concretement de la part des pouvoirs publics ?

Base : aux personnes ayant répondu « oui » a la question précédente, Ensemble
soit 77% de I’échantillon. 0
(%)

L’ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT .....cccoeeuirrencerenncrenncrennenennenns 51
¢ Evoque la nécessité d’une revalorisation des salaires, d’'une réforme

statutaire (notamment a cause de I'exercice sur plusieurs sites),

=301 (V)i oY o e LN o= T o g =T YRS 28
* Réclame que les objectifs soient mieux définis par I'Etat, plus clairs /

réclame une meilleure lisibilité de la réforme (organisation

hospitaliére) et de sa Mise €N CBUVIE .....c.eeeevieeciiiecieece e 11
* Evoque la nécessité d’un soutien des pouvoirs publics, d’un

accompagnement personnel dans la mise en ceuvre de la réforme. ... 10
* Evoque la nécessité de formations initiales et/ou continues adaptées

pour accompagner le changement (dimension territoriale du métier,

management a diStance, ELC.). ..iovvieriiiieriieeeiee e 7
* Evoque la nécessité de recevoir davantage de reconnaissance de la

part des pouvoirs PUBblICS. ......ceeeeiiiieieceeecee e 5
I8 1 I Y 46
* Evoque le nouveau réle et la place des directeurs/cadres hospitaliers

(notamment le passage des D3S en DH, le devenir des AAH, la perte

de proximité, I’éloignement du terrain .........cccceeeeecieeeecciee e, 21
¢ Evolution du métier vers plus de missions transversales, de

coordination. Souhait de responsabilités bien définies et un appui

logistique OPEratioNNel .........ccveeeeiiieii e 11
¢ Evolution vers une mutualisation des moyens médicaux techniques,

des fonctions supports, I'harmonisation des pratiques. .......cccccccuu.eee. 7
e L"évolution vers la mise en ceuvre de compétences en gestion de

projets, en management, en matiere de stratégie au détriment du

cOté opérationnel du meétier. .......cccovviviiiieiiciie e, 6
¢ S’inquiete de I'alourdissement des taches, la complexification du

travail, I'accroissement des responsabilités dans I'exercice du métier. 4
¢ Evoque la territorialisation du métier (I’aspect multi-sites). ................ 3

Ifop pour SMPS 27

Les directeurs, ingénieurs et cadres de la santé et la perception des GHT B Mai 2016



¢ S’inquiéte des moyens pour assurer le fonctionnement des filieres de
soins et la péréquation entre établissements, nécessité de
reconnaissance des nouvelles fonctions induites ..........ccccceveiveeinnnenn. 1

AUTRES ...ttt rrses s rssess s renessssnenesssssenassssnennns 15

¢ S’inquiéte de la perte d’autonomie dans I'exercice du métier /
Réclame le maintien de I'autonomie des établissements non supports

/ évoque le refus de la filialisation ......ccceeeeveeeeveeeceeeeec e 6
* Réclame I'abandon de la mise en place des GHT. / Diverses critiques. 5
¢ Ne sait pas. Absence de proposition. .......cccccveeevciieeeiiiiee e, 3

¢ S'inquiete de/déplore I'insuffisance des moyens humains et/ou

FINANCIEIS. et 1
© AULIES ettt e e e 3
© NE SE PrONONCE PAS ceeeeeeeeeeieieieieieieeeeeeeeeeeeaeeeeaeaeaaaeaaeaasaaassaaassssssesasessaenns 13
IO 1 .Y O N (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses

Ifop pour SMPS
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Les propositions sur I’évolution de son métier et les souhaits vis-a-vis des pouvoirs

publics
L’ACCOMPAGNEMENT Reva- Objectifs
DU CHANGEMENT lorisation des | mieux définis par
salaires, I'E-
réforme tat,
statutaire meilleure
I’évolution de lisibilité de la
carriéres réforme
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 28 11
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire 58 33 12
Le médico-social ... 16 6 6
23 8 4
56 31 15
19 5 8
63 42 4
44 23 2
Ingénieur 42 24 6
Cadre de santé 61 28 28
62 48 6
48 19 17
53 30 11
40 17 12
55 40 11
49 17 13
63 52 4
44 18 11
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement ... 56 28 13
Votre métier va changer négativement ... 46 31 8
Votre métier ne va pas Changer .........ocvcveieininiiiiiiniicniir s 37 18 9
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 68 a4 16
OUI, TOUL A TAIT ettt e e e e sta e e e e e e ebeeestaeesanes 57 30 9
OUI, PIUEOT .ttt b e st eb b st s e es e s e b neenn 69 46 17
Non 47 24 9
NON, PIULOT PAS .eneiiniiiieiieie ettt sttt ettt sttt e st e b e eteseeeseeeeean 46 22 9
NON, PAS AU TOUL .ottt st ettt e 50 31 10
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 56 29 13
A court terme, et en est satisfait .... 62 29 13
A moyen/long terme, et en est satisfait 60 30 14
Va rester au sein de son établissement 69 50 11
Pense quitter son établissement ... 27 10 8
Non 40 32 3
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET
CADRES
Oui 55 29 15
Tout a fait 50 38 8
Plutét .... 58 25 19
Non 37 25 4
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON
STATUT
Oui 55 31 11
Tout a fait 58 33 12
Plutét 43 21 9
Non 31 5 18
Ifop pour SMPS 29
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Les propositions sur I’évolution de son métier et les souhaits vis-a-vis des pouvoirs

publics

Soutien des
pouvoirs publics,

Forma-
tions initiales et

Davantage de
reconnaissance de

accompagnement ou continues la part des
personnel adaptées pour pouvoirs publics.
accompagner le
changement
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 10 7 5
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire 11 8 5
Le médico-social ... 4 1 2
12 4 1
15 7 2
4 3 2
14 16 3
2 2 17
INGENMIBUL .ttt ettt et b e b st sa e se e et e e bt e b e st esatenbeeseenean 12 3 3
Cadre dE SANTE ..cveiiiieieieiet ettt 3 4 2
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
5 6 2
16 10 2
11 7 5
8 8 3
3 3 1
17 11 8
7 4 2
13 9 7
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .... 23 14 2
Votre métier va changer négativement 6 5 3
Votre métier ne va pas changer 8 5 4
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 16 5 2
OUI, TOUL @ FAIT 1eiiiieiiie et s e e st e e s bae s bbeesebeeesneenns 13 8 4
OUT, PIUEOT ettt ettt e st e beesteseeesse e e e sneebennee 17 4 1
Non 8 8 6
NON, PIULOT PAS .eevveiiiiiiiieieeit ettt st et seb e sene bt saeeaeas 9 9 7
NON, PAS AU TOUL .ottt ettt st e e e et e bt esbe et e seeesseenneeneen 6 5 3
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 12 9 6
A court terme, et en est satisfait .... 18 16 2
A moyen/long terme, et en est satisfait 14 10 7
Va rester au sein de son établissement 8 6 2
Pense quitter son établisSeMeNt ........cccecciriiiiiiiiiiic e 6 4 3
Non 2 3 1
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 10 5 7
TOUL A At cooiviiiiiicic s 4 3 2
PIUEOT -ttt ettt s s sa et eb e sttt s 12 6 10
Non 4 5 1
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 11 8 5
TOUL A At coovviiiiiiiic s 11 8 6
PIUEOT <ttt ettt ettt ettt et e s et e st e et e e st e beeetesaeesseeneeene e beenteereenseenneenean 9 6 2
Non 5 5 -
Ifop pour SMPS 30
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Les propositions sur I’évolution de son métier et les souhaits vis-a-vis des pouvoirs

publics
LE METIER Nouveau role Souhait de res-
des directeurs ponsabilités bien
cadres définies et
hospitaliers, un appui
perte de logistique
proximité, opération-
éloignement du nel
terrain
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 46 21 11
DOMAINE D’EXERCICE
L SANITAINE ..ottt 44 21 13
Le MEICO-SOCIAl ..ouviuiiiiiiiiiii s 53 6 2
73 58 2
36 14 13
55 30 1
38 30 15
57 20 1
Ingénieur 27 3 12
Cadre de santé ... 74 24 23
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
33 14 5
56 26 18
51 21 14
39 23 5
37 13 2
53 32 19
49 6 14
Non .... 48 27 12
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .. 75 16 32
Votre métier va changer négativement ... 47 40 2
Votre métier Ne va Pas ChAaNGEI .......c.coieririeriirierieereeeee ettt 59 9 5
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 54 10 25
Oui, tout a fait ... 43 25 4
Oui, plutot 55 8 29
Non 42 26 6
Non, plutot pas 42 25 7
Non, pas du tout ... 41 30 5
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 52 23 15
A court terme, et en est satisfait ........ccceveriiieniiii e 49 22 11
A moyen/long terme, et en est satisfait 60 22 20
Va rester au sein de son établissement . 20 13 2
Pense quitter son établissement 42 34 3
Non 32 5 1
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 42 27 7
Tout a fait 48 39 2
Plutot .... 39 22 10
Non 78 8 20
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 47 23 9
TOUL A FAIt et 48 22 10
PIUEOT ettt sa ettt sb bbb e e 43 26 7
Non 38 23 3
Ifop pour SMPS 31
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Les propositions sur I’évolution de son métier et les souhaits vis-a-vis des pouvoirs

publics

Mutualisa-
tion des moyens
médicaux tech-
niques, des
fonctions
supports,
I’harmonisation

Compétences en
ges-
tion de projets, en
management,
au dé-
triment du c6té
opérationnel du

Alourdissement
des taches,
complexification
du travail,
accroissement des
responsabilités
dans I'exercice

des pratiques. métier. du métier.
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 7 6 4
DOMAINE D’EXERCICE
L SANITAINE ..o 5 3 5
Le médico-social ... 22 23 1
Autre ... 1 5 -
FONCTION EXERCEE
2 5 3
21 3 -
1 3 1
18 17 1
Ingénieur . 9 3 3
Cadre dE SANTE ..ouiieiiieiieet ettt sttt 2 1 22
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
10 4 2
6 2 6
8 6 5
3 4 4
9 4 9
Non .... 2 3 2
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
13 5 12
Non .... 5 7 1
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .........ccocceieviiiininiiiiiciiceec e 20 6 10
Votre métier va changer NégativemMeNt ..........cocvevuieiierieneenieeeee et eee 1 1 2
Votre mEtier Ne va Pas CaNZEN .......cocuieieriirieeieitieie ettt sttt sbe e 3 40 4
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 2 6 12
[T oYU - 5 - | OSSPSR 2 8 4
OUT, PIUEOT ettt ettt ettt e st et e esteseeesse e e e eneebeenee 2 5 13
Non 5 6 2
Non, plutét pas .. 6 6 1
Non, pas du tout ... 2 3 3
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 9 3 5
A court terme, et en est Satisfait ......ocvieiiiiiiiiice e - 13 9
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 12 3 7
Va rester au sein de son établissement ... 2 1 2
Pense quitter son établisSeMeNt ........ccceciriiiiiiiiiieiic e 2 1 2
Non 2 23 1
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 2 3 2
Tout a fait . 3 1 2
1 4 2
Non 31 5 16
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 7 6 5
Tout a fait 9 6 5
Plutot 2 5 2
Non 3 8 3
Ifop pour SMPS 32
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Les propositions sur I’évolution de son métier et les souhaits vis-a-vis des pouvoirs

publics
Evoque la S’inquiete des
territorialisation moyens pour as-
yens p AUTRES
du surer le
métier (I'aspect fonctionnement
multi-sites). des fi-
lieres de soins
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 3 1 15
DOMAINE D’EXERCICE
Le SaNItAIre ..ooiviiiiiiiiiiic 3 1 15
Le médico-social ... 2 1 13
5 2 10
6 1 20
2 - 12
- 2 6
AAH ... 18
Ingénieur . 3 6 18
Cadre dE SANTE ..ouiiiiiieieeiet ettt et 3 1 8
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
4 1 17
3 1 16
2 1 10
5 2 30
3 1 4
4 1 23
3 1 7
3 1 19
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement 5 2 5
Votre métier va changer négativement 3 - 32
Votre métier ne va pas changer ... 2 2 7
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 4 1 10
OUi, toUt @ fat oo 15 2 25
OUI, PIUEOT .ttt ettt 3 1 8
Non 3 1 17
NON, PIULOT PAS +eneeeiieiieiieie ettt ettt ettt a et se e e e et e s bt e beeateseeenseenneeneen 2 1 8
NON, PAS AU TOUL .ttt sttt ettt et e e e et e s bt e be et e seeesbeeneeeneen 4 - 49
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 3 1 16
A court terme, et en est satisfait 11 2 16
A moyen/long terme, et en est satisfait 3 1 10
Va rester au sein de son établissement ... 3 1 50
Pense quitter son établisSeMeNt ........ccceeciriiriiiiiiieice e 4 1 17
Non 1 1 5
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 3 1 20
TOUL A At cooiviiiiiicic s 3 1 39
[ U o SRS 4 1 11
Non 4 1 5
NECESSITE D’'UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 3 1 14
Tout a fait 3 1 13
Plutot 5 2 17
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Les propositions sur I’évolution de son métier et les souhaits vis-a-vis des pouvoirs

publics
Perte Réclame Ne sait pas.
d’autonomie dans | I"abandon de la Absence de
I’exercice du mise en proposition.
métier place des GHT.
Diverses
critiques.
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 6 5 3
DOMAINE D’EXERCICE
Le SaNItaIre ...ooiviiiiiiiiiiiic 6 6 3
Le médico-social ... 7 2 3
Autre ... 5 1 2
FONCTION EXERCEE
12 3 4
7 2 1
2 1 1
1 17
Ingénieur . 3 3 9
Cadre de SANTE .....oiiiiiiiiiic e 2 3 5
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
10 3 1
4 7 4
6 1 1
6 17 7
2 - 1
Non .... 10 9 3
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
3 1 1
Non .... 8 7 3
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivemMent ........ccccecierieieriinienieecee e 2 - 1
Votre métier va changer Négativement .........c.cceevviiiiiniiiniicincee e 14 13 4
Votre mEtier Ne va Pas ChaNZEN .......cocuiiieriirieieniieie ettt sttt sbe e 4 1 3
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 4 2 1
Oui, tout a fait ... 9 8 2
Oui, plutét 3 1 1
Non 7 6 3
Non, plutét pas .. 3 2 2
Non, pas du tout ... 20 23 9
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 7 6 2
A court terme, et en est Satisfait ........cccoeiiiiiiiicie e 9 2 -
A moyen/long terme, et en est satisfait .. 1 6 1
Va rester au sein de son établissement ... 38 3 3
Pense quitter son établiSSEMENt ........cceoiuiiiiiiiiieeeeee s 6 6 5
Non 1 2 3
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 8 8 3
Tout a fait 17 19 2
Plutét 4 2 3
Non 2 - 3
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 6 5 2
Tout a fait 6 5 1
Plutot 6 3 7
Non 18 10 5
Ifop pour SMPS 34

Les directeurs, ingénieurs et cadres de la santé et la perception des GHT B Mai 2016



Les propositions sur I’évolution de son métier et les souhaits vis-a-vis des pouvoirs

publics
S’inquiéte de Ne se prononce
q’ Autres P
déplore pas
I'insuffisance des
moyens
humains et
ou financiers.
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 1 3 13
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire 1 3 12
Le médico-social .. 2 4 22
- 4 2
1 4 18
1 2 22
1 2 12
- 1 1
Ingénieur 9 9 12
Cadre de santé .... 2 3 3
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
2 3 10
1 3 13
1 2 12
2 6 17
- 2 26
2 4 8
- 3 1
1 3 16
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement ... 1 2 1
Votre métier va changer négativement 1 4 3
Votre métier ne va pas changer 1 2 6
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 1 3 2
[T oYU - 5 - | TSR USTSTS 2 6 9
OUT, PIUEOT ettt sttt ettt et sat e et et et e b e besaeeseeens 1 3 1
Non 1 3 17
NON, PIULOT PAS -eeneieiieeiieie ettt sttt e bt et sateseeeee et e sneeaeenee 1 2 21
NON, PAS AU TOUL .ottt ettt s st 2 5 4
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN OPPORTUNITES
Oui 1 3 10
A court terme, et en est satisfait ... - 4 13
A moyen/long terme, et en est satisfait . 1 2 7
Va rester au sein de son établissement .. 2 8 5
Pense quitter son établissement ... 1 5 24
Non 1 2 26
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 2 3 12
TOUL A At v 2 2 3
PIUEOT ottt ettt a e et a e et e e ae et e e st e see e s e et e beeaeeneeneeeeeenean 1 4 16
Non 1 2 2
NECESSITE D’'UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 1 3 11
TOUL A At coveieiiiiiii e 1 2 12
PIUEOT oottt ettt ettt e at e s et e et e e e e ae et e e st e se e e seene e aeenaeeneeseeeneenean 4 6 5
Non - 13 8
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La clarté de son avenir au sein du futur GHT

Question : Avez-vous une vision claire de votre avenir au sein du futur GHT ?
Personnes
Personnes .
. travaillant dans
travaillant dans
un
Ensemble un p .
, . établissement
établissement non support de
support de GHT GHT
(%) (%) (%)
TOTAL Oui 28 45 22
o Oui, toutafait .cccovvvvvreeiiiiiiieiiiiieens 4 7 3
® Oui, PIUtOt .ooeeeiieeeeeeeeeeee e, 24 38 19
TOTAL Non 68 54 71
® Non, plutot pas .....ccccceeeeecrveeeeccnrennnn. 49 43 45
* Non, pas du tout ......cccceeevvveeeninennn. 19 11 26
- Ne se prononcent pas ............ 4 1 7
TOTAL...rtuuireenerernieeenerennerennereanenes 100 100 100

Ifop pour SMPS
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La clarté de son avenir au sein du futur GHT

TOTAL Oui | Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Ne se
a fait plutét Non plutét pas dutout | prononcent
pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 28 4 24 68 49 19 4
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire ..o 32 4 28 66 47 19 2
Le médico-social ... 8 4 4 72 55 17 20
13 6 7 77 63 14 10
33 7 26 64 39 25 3
8 2 6 74 55 19 18
40 2 38 58 54 4 2
3 1 2 96 74 22 1
Ingénieur . 28 5 23 70 42 28 2
Cadre de santé ........ccccevivineniiiiiiniices 43 3 40 55 40 15 2
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
OUI it 45 7 38 54 43 11 1
NON o 22 3 19 71 45 26 7
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
35 5 30 61 50 11 4
Non .... 16 4 12 82 43 39 2
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUI it 38 6 32 54 51 3 8
INOD et 25 4 21 73 44 29 2
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE
TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
45 6 39 52 41 11 3
Non .... 20 4 16 75 51 24 5
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement . 58 7 51 34 24 10 8
Votre métier va changer négativement ... 14 5 9 85 49 36 1
Votre métier ne va pas changer .........c.cccceevnee. 39 6 33 57 42 15 4
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN
OPPORTUNITES
Oui 33 5 28 63 44 19 4
A court terme, et en est satisfait .... 82 48 34 18 9 9 -
A moyen/long terme, et en est satisfait 42 2 40 52 45 7 6
Va rester au sein de son établissement 11 4 7 88 44 44 1
Pense quitter son établissement ... 12 3 9 87 48 39 1
Non 32 6 26 65 52 13 3
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES
DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 23 4 19 75 50 25 2
Tout a fait 14 7 7 84 39 45 2
Plutét .... 27 3 24 71 55 16 2
Non 53 9 44 33 27 6 14
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES
CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 28 4 24 68 50 18 4
Tout a fait 25 5 20 71 52 19 4
Plutét 39 3 36 58 45 13 3
Non 28 11 17 67 38 29 5
Ifop pour SMPS 37

Les directeurs, ingénieurs et cadres de la santé et la perception des GHT B Mai 2016



L'impact anticipé des GHT sur son parcours professionnel

Question : Les GHT auront-ils selon vous un impact sur votre parcours
professionnel ?
Personnes
Personnes .
. travaillant dans
travaillant dans
un
Ensemble un , .
. . établissement
établissement non support de
t de GHT
support de GHT
(%) (%) (%)
TOTAL Oui
69 80 71
¢ Oui, je vais gagner en intérét professionnel et en
opportunités a court terme et j'en suis satisfait ........... 3 4 2
¢ Oui, je pense gagner en intérét professionnel et en
opportunités a moyen/long terme, et j'en suis satisfait 42 58 36
¢ Oui, je vais perdre en intérét professionnel et en
opportunités, mais je vais rester au sein de mon 9 9 11
EtablisSSEMENT ....cccvvieiiiee e
¢ Oui, je vais perdre en intérét professionnel et en
opportunités, et je pense guitter mon établissement a 15 9 22
COUrt/MOYEN TEIME ..ocvvieieeieeteeeteectee et ree e
Non, ma fonction restera la méme a court/moyen
terme 13 12 11
- Ne $€ PronoNCENT PAS ..ccvereeereererrreerreerieeseeneeens
18 8 18
1 2 17 Y N
100 100 100
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L'impact anticipé des GHT sur son parcours professionnel

TOTAL Oui, je vais || Oui, je pense | Oui, je vais Oui, je vais Non, ma Ne se
Oui gagner en gagner en perdre en perdre en in- || fonction | prononcent
intérét intérét intérét térét restera pas
professionnel || professionnel | professionnel | professionnel || la méme
et et et eten acourt
en en en opportunités, | moyen
opportunités | opportunités | opportunités, | et je pense terme
a court a mais je quitter mon
terme et jen moyen vais rester au || établissement
suis long terme, | sein de mon 3 court
satisfait etj’en établissement | moyen terme
suis satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 69 3 42 9 15 13 18
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire 76 3 46 10 17 9 15
Le médico-social . 39 2 21 7 45 16
31 4 17 6 8 61
71 5 26 15 25 7 22
43 1 20 10 12 25 32
79 2 61 3 13 14 7
73 1 67 3 2 20 7
INGENIBUL .ottt 56 - 33 14 9 16 28
Cadre de SANtE .....coveveieiiriereree e 75 1 65 5 10 15
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
80 4 58 9 9 12 8
71 2 36 11 22 11 18
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUI i 71 3 50 7 11 14 15
NON i 66 3 20 14 29 11 23
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUI ettt ettt ettt ettt et e e st e st e e sebaeensaeenaaes 78 5 61 3 9 5 17
INON ettt e e e e s e e e s e e e s 71 2 33 14 22 12 17
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE TERRAIN
AU TRAVERS DES GHT
Oui ... 80 5 62 2 11 5 15
Non .. 71 2 36 13 20 14 15
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .......c.ccocevveevuennenne 96 7 80 1 8 1 3
Votre métier va changer négativement .........c.ccccceeveucinins 75 1 18 25 31 6 19
Votre métier ne va pas Changer .......ccccoceveeveneeneesieninenne 39 2 31 4 2 50 11
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 81 8 63 4 6 15 4
Oui, tout a fait 77 33 25 9 10 20 3
Oui, plutét 82 4 69 3 6 14 4
Non 65 1 32 12 20 12 23
Non, plutdt pas 62 1 38 8 15 14 24
Non, pas du tout . 70 1 16 21 32 9 21
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES
DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 76 2 36 14 24 6 18
Tout a fait 75 2 26 24 23 4 21
Plutét .. 76 3 40 9 24 7 17
Non 83 6 71 3 3 12 5
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES CONDITIONS
D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 72 3 45 9 15 10 18
Tout a fait 76 3 51 9 13 7 17
Plutét .. 61 3 26 11 21 21 18
Non 59 5 15 14 25 25 16
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La dégradation des conditions de travail pour les
directeurs, ingénieurs et cadres suite a la mise en place
des GHT

Question : Selon vous, les GHT vont-ils entrainer une dégradation des conditions
de travail pour les directeurs, ingénieurs et cadres ?

Ensemble

(%)

TOTAL Oui 60
® OUI, tOUL ATt oo 19
© OUI, PIULOT oo et e e e e e e rae e e e 41
TOTAL Non 16
© NON, PIULOL PAS ceiiiiieeeciiee et rree e e 15
© NON, PAS AU TOUL it 1
Ne Se PronONCENT PAS ..ceevvriririririiereiiiererererererererererererererererere. 24

10 Y 100
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La dégradation des conditions de travail pour les directeurs, ingénieurs et cadres
suite a la mise en place des GHT

TOTAL Oui || Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Ne se
a fait plutdt Non plutét pas dutout | prononcent
pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 19 41 16 15 1 24
DOMAINE D’EXERCICE
63 18 45 16 15 1 21
29 10 19 23 23 - 48
72 48 24 16 10 6 12
72 21 51 13 11 2 15
48 28 20 23 23 - 29
48 3 45 5 5 - 47
60 37 23 18 18 22
Ingénieur 68 21 47 9 7 2 23
Cadre de santé .. 46 7 39 43 42 1 11
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
OUI ettt ettt e 59 19 40 17 16 1 24
NON (et 57 18 39 20 19 1 23
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUT ettt 53 12 41 20 18 2 27
INOD et 77 33 44 10 9 1 13
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
Oui .. 49 3 46 25 22 3 26
Non .... 72 27 45 11 11 - 17
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE
TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
OUI ettt taeenieees 43 3 40 41 37 4 16
NON (ot 66 29 37 9 9 - 25
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .............. 36 3 33 44 41 3 20
Votre métier va changer négativement 93 52 41 2 2 - 5
Votre métier ne va pas changer 47 7 40 19 15 4 34
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 48 9 39 32 28 4 20
OUi, tout A fait .o 55 30 25 37 22 15 8
OUI, PIUEBT e 47 5 42 31 29 2 22
Non 67 24 43 8 8 - 25
Non, PIULOL PAS ..oveeeeeieieieeeeee e 62 15 47 9 9 - 29
Non, pas du toUL ...cceeveenierienicicciecicecieniee 80 46 34 6 5 1 14
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN
OPPORTUNITES
Oui 65 20 45 20 19 1 15
A court terme, et en est satisfait ...........ccceeeeel 52 14 38 38 22 16 10
A moyen/long terme, et en est satisfait ............ 52 12 40 28 27 1 20
Va rester au sein de son établissement 90 49 41 5 5 - 5
Pense quitter son établissement ... 92 28 64 3 3 - 5
Non 27 6 21 15 14 1 58
NECESSITE D’UNE NOUVELLE VALORISATION DES
CONDITIONS D’EXERCICE ET DE SON STATUT
Oui 63 19 44 15 14 1 22
Tout a fait 64 24 40 15 14 1 21
Plutot 62 5 57 14 13 1 24
Non 47 22 25 40 30 10 13
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La nécessité percue d’une nouvelle valorisation des
conditions d’exercice et de son statut

Question : Diriez-vous que la mise en ceuvre des GHT nécessite une nouvelle
valorisation des conditions d’exercice et de votre statut ?

Personnes Personnes
travaillant dans | travaillant dans
bl un un
Ensemble établissement établissement
support de GHT | non support de
GHT
(%) (%) (%)
TOTAL Oui 86 93 78
LI OTUTIRN (o101 dF- 1 - 11 65 63 60
® Oui, pIULOL v 21 30 18
TOTAL Non 5 4 7
e Non, plutot Pas .....cccceceveeeecrieeecciieeeeans 4 3 5
® Non, pas du tout .....cccceeevvviiiiienee e, 1 1 2
- Ne se prononcent pas ................ 9 3 15
10 1 1 Y S 100 100 100
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La nécessité pergue d’une nouvelle valorisation des conditions d’exercice et de son

statut
TOTAL Oui || Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Ne se
a fait plutdt Non plutdt pas du tout || prononcent
pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 86 65 21 5 4 1 9
DOMAINE D’EXERCICE
Le sanitaire .. 88 66 22 5 4 1 7
Le médico-social .. 68 50 18 6 4 2 26
91 69 22 5 4 1 4
85 62 23 9 7 2 6
69 51 18 7 5 2 24
97 68 29 1 1 - 2
97 89 8 - - - 3
Ingénieur 91 47 44 4 2 2 5
Cadre de santé 74 59 15 1 1 - 25
STATUT DE GHT DE SON ETABLISSEMENT
Oui . 93 63 30 4 3 1 3
Non ... 78 60 18 7 5 2 15
CLARTE DES OBJECTIFS DES GHT PAR RAPPORT A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
OUI ettt et 88 68 20 4 3 1 8
NON et 83 56 27 8 6 2 9
ADAPTATION DES CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE A LA
RECOMPOSITION SANITAIRE
Oui .... 95 84 11 4 3 1 1
Non ... 81 57 24 6 5 1 13
MANIFESTATION DE LA CONFIANCE DANS LES ACTEURS DE
TERRAIN AU TRAVERS DES GHT
OUI ceireeeiee ettt et 86 73 13 4 3 1 10
NON e 85 66 19 6 5 1 9
IMPACT DE LA MISE EN PLACE DES GHT SUR SON METIER
Votre métier va changer positivement .............. 89 78 11 3 2 1 8
Votre métier va changer négativement .. 87 60 27 7 5 2 6
Votre métier ne va pas changer 78 42 36 13 10 3 9
CLARTE DE SON AVENIR AU SEIN DU FUTUR GHT
Oui 86 56 30 5 4 1 9
Oui, tout @ fait w.eoveeeieieecieeeeee 83 69 14 14 7 7 3
OUI, PIULOL veveeiieieeieeee e 87 54 33 3 3 - 10
Non 86 68 18 5 4 1 9
Non, PlUtOt Pas .....ecveeverierienieniciecenreneeen 89 69 20 4 4 - 7
Non, pas du toUt .....c.cccerieniinieniiiicienicneeene 80 65 15 8 5 3 12
GAGNER EN INTERET PROFESSIONNEL ET EN
OPPORTUNITES
Oui 90 71 19 4 3 1 6
A court terme, et en est satisfait .... 87 65 22 11 2 9 2
A moyen/long terme, et en est satisfait 92 79 13 2 2 - 6
Va rester au sein de son établissement 85 61 24 8 7 1 7
Pense quitter son établissement .... 86 57 29 9 6 3 5
Non 67 32 35 10 8 2 23
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES
DIRECTEURS, INGENIEURS ET CADRES
Oui 92 70 22 4 3
Tout a fait 89 83 6 6 3 3 5
Plutot ... 94 64 30 3 3 - 3
Non 74 56 18 13 10 3 13
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