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La méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une

prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour L'Essor de la Gendarmerie

Nationale

Echantillon
Méthodologie

0

Mode de recueil

La consultation a été menée aupres d’un échantillon de 1189
gendarmes, représentatif des gendarmes francais agés de 18 ans et

plus.

La représentativité de [|‘échantillon a été assurée par un
redressement sur les variables de sexe, age, région, statut et grade

au sein la gendarmerie nationale.

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré
en ligne, déployé sur le site et la page Facebook de I'Essor de la

Gendarmerie Nationale du 10 au 22 novembre 2016.

NB : Certains résultats de cette enquéte ont été comparés avec la Norme Ifop de Climat Interne,
étude réalisée chaque année par I'lfop auprés d’un échantillon national représentatif de salariés.
Pour une comparaison pertinente, nous avons mis en regard les résultats de la Norme Ifop aupres

des salariés du secteur public.
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de mesurer l'incertitude a attacher a chaque résultat
d’une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de confiance situé de
part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette incertitude, communément appelée « marge
d’erreur », varie en fonction de la taille de I'échantillon et du pourcentage observé

comme le montre le tableau ci-dessous :

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCE
Si le pourcentage trouvé est...
Taille de 50u95%  100u90%  200u80% 300u70% 40 ou 60% 50%
I’échantillon

100 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10,0
200 3,1 4,2 5,7 6,5 6,9 7,1
300 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8
400 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0
500 1,9 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5
600 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
700 1,6 2,3 3,0 3,5 3,7 3,8
800 1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
900 1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3
1000 1,4 1,8 2,5 2,8 3,0 3,1
2000 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2
3000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8
4 000 0,7 0,9 1,3 1,5 1,6 1,6
5000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
6 000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
8 000 0,5 0,7 0,9 1,0 1,1 1,1
10 000 0,4 0,6 0,8 0,9 0,9 1,0

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’'un échantillon de 1000 personnes, si le
pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est
donc compris entre 8,2% et 11,8%.
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Les résultats de I'étude
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A-
La satisfaction vis-a-vis de sa situation
professionnelle

Ifop pour L’Essor de la Gendarmerie Nationale
Enquéte d’opinion auprés des gendarmes B Novembre 2016



La satisfaction globale a I’égard de sa situation
professionnelle actuelle

Question : Globalement, diriez-vous que vous étes satisfait(e) ou pas

satisfait(e) de votre situation professionnelle actuelle ?

Ensemble Norme Ifop de

climat interne -

Focus secteur

publict
(%) (%)
TOTAL Satisfait(e) 72 71
® Tres SatiSTaIt(€) .uvvvverereeiiie e 13 13
® PIUtOt SAtiSTait(@) .oovveevereriieeiieecie et 59 58
TOTAL Pas satisfait(e) 28 29
® PlutOt pas satisfait(e) .ooeevveeerieeiiiecee e 22 23
® Pas du tout satisfait(e) ...eceeevreeerieeiee e 6 6

1O 1 I RS 100 100

! Etude réalisée en ligne aupres de 885 salariés, issu d’un échantillon de 2019 personnes représentatif de la population
frangaise agée de 18 ans et plus, du 7 au 12 septembre 2016. Au sein de cet échantillon 296 salariés du secteur public ont

été interrogés.
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La satisfaction globale a I’égard de sa situation professionnelle actuelle

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas | Pas du tout
Satisfait(e) | satisfait(e) || satisfait(e) || satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 13 59 28 22 6
ENTITES
Gendarmerie départementale ........c.ccocceveeiieneniieneeiienns 73 12 61 27 21 6
Gendarmerie mobile 58 14 44 42 30 12
Autres 77 14 63 23 19 4
STATUT
Réserviste 87 16 71 13 10 3
Volontaire (*) 88 27 61 12 12 -
Sous-officier 64 9 55 36 28 8
Officier ou officier général 88 26 62 12 10 2
GRADE
2éme et 1ére classe 99 27 72 1 1 -
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........ccccceevniens 80 17 63 20 20
Adjudant et adjudant-chef 66 9 57 34 27 7
Gendarme sous contrat 86 21 65 14 12 2
Gendarme de carriere 59 6 53 41 29 12
Maréchal des logis-chef 69 8 61 31 26 5
Major 87 18 69 13 11 2
Officiers 87 26 61 13 12 1
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 96 33 63 4 4 -
De2a5ans 86 20 66 14 12 2
De6a1l0ans 71 7 64 29 24 5
De11a20ans 66 9 57 34 26 8
Plus de 20 ans 65 11 54 35 26 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme 71 13 58 29 22
Femme 78 15 63 22 19
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 86 21 65 14 12 2
30a39ans 69 8 61 31 25 6
40249 ans 62 6 56 38 29 9
50 ans et plus 74 21 53 26 18 8
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 74 11 63 26 18 8
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire .........ccceeeveinnenes 76 17 59 24 18 6
Aquitaine Limousin Poitou Charentes ...........cccocevererennne 64 20 44 36 32 4
Auvergne Rhone Alpes 78 6 72 22 18 4
Bourgogne Franche Comté 70 12 58 30 25 5
Centre Val De Loire 61 10 51 39 26 13
lle De France 79 15 64 21 18 3
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ..........cccoceveviiiniens 74 14 60 26 21 5
Provence Alpes Cote D’Azur 68 8 60 32 27 5
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 71 10 61 29 22 7
Tres faible 69 11 58 31 21 10
Faible 73 10 63 27 23 4
Elevé 71 15 56 29 23 6
Elevé 70 17 53 30 25 5
Tres élevé 73 12 61 27 20 7
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation
professionnelle

Question : Pour chacun des aspects suivants de votre vie professionnelle,
diriez-vous que vous en étes satisfait(e) ou pas satisfait(e) ?

Récapitulatif : Total Satisfait(e)

Ensemble Norme Ifop Ecart
de climat
interne -
Focus secteur
public
(%) (%) Points

e L'intérét de votre travail .....ccccccveeevciiieeecieee e, 74 74 =
¢ Vos conditions de logement .......cccccveveeiiieeeennnen. 65 Non posé -
¢ Le niveau d’autonomie dans votre travail 61 79 -18
¢ Vos horaires et jours de travail .........cccceecvveeennnen. 59 81 -22
* Vos possibilités d’évolution professionnelle ......... 55 47 +8
o Votre rémunération ......ccccceeveeeriiennieensieeenieene 53 45 +8
e la clfa,rte des missions et des taches qui vous sont 52 73 91

Folo] 1) 1 =T<T

Léquili . .
. eqwll.bre entre votre vie professionnelle et 51 71 20

votre vie personnelle ........ccccoceveeeiiiieeeeccieee e,
¢ Les formations que vous recevez dans le cadre de

onsa 45 57 12

votre travail ....ccceeeeciieiicec e,

Vv diti térielles de t il (I
¢ Vos Fqn |‘|ons ma 'erle es' g ravail (locaux, 33 64 31

matériels informatiques, véhicule)...........cc..........
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation

Question :

professionnelle

diriez-vous que vous en étes satisfait(e) ou pas satisfait(e) ?

Pour chacun des aspects suivants de votre vie professionnelle,

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas | Plutét pas | Pas du tout TOTAL
Satisfait(e) || satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) || satisfait(e)
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
o l’intérét de votre travail .................. 74 22 52 26 19 7 100
¢ Vos conditions de logement ............ 65 19 46 35 19 16 100
o le nl\{eau d’autonomie dans votre 61 11 50 39 7 12 100
L0 1V 1 IR
¢ Vos horaires et jours de travail ........ 59 12 47 41 30 11 100
¢ Vos po§S|b|I|tes d’évolution 55 10 45 a5 31 14 100
professionnelles ........cccoccvveeviciieenns
o Votre rémunération ........ceeeeeveveennne. 53 7 46 47 36 11 100
e la Flarte des mlssu.)lns et des taches 52 7 45 48 36 12 100
qui vous sont confiées .....................
¢ L’équilibre entre votre vie
professionnelle et votre vie 51 10 41 49 30 19 100
personnelle .........cccveeieeiiieeeciiieeeen,
L .
¢ Les formations que vous rec.evez a5 6 39 55 39 16 100
dans le cadre de votre travail ..........
¢ VVos conditions matérielles de travail
(locaux, matériels informatiques, 33 6 27 67 38 29 100
VENICUIR) weveiiieiiiiieec e,
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

L’intérét de votre travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
% | ) | ) | e | % | %)
ENSEMBLE 74 22 52 26 19 7
ENTITES
Gendarmerie départementale ........cccoceevereeneneenienieeinens 78 24 54 22 18 4
Gendarmerie mobile 54 8 46 46 24 22
Autres 73 23 50 27 21 6
STATUT
Réserviste 88 36 52 12 9 3
Volontaire (*) 100 36 64 - - -
Sous-officier 64 13 51 36 26 10
Officier ou officier général 75 42 33 25 24 1
GRADE
2éme et lere classe 95 43 52 5 5 -
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........cccccccuevinnens 920 34 56 10 5 5
Adjudant et adjudant-chef 68 15 53 32 28 4
Gendarme sous contrat 84 28 56 16 11 5
Gendarme de carriere 60 10 50 40 27 13
Maréchal des logis-chef 72 18 54 28 20 8
Major 86 27 59 14 10 4
Officiers 78 41 37 22 21 1
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 99 49 50 1 1 -
De2a5ans 88 33 55 12 9 3
De 6a10ans 66 21 45 34 21 13
Della20ans 67 15 52 33 24 9
Plus de 20 ans 70 16 54 30 25 5
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 71 20 51 29 21 8
Femme 86 31 55 14 12 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 87 32 55 13 9 4
30a39ans 68 20 48 32 22 10
40249 ans 66 13 53 34 27 7
50 ans et plus 76 24 52 24 19 5
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais . 73 25 48 27 18 9
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire .. 78 29 49 22 13 9
Aquitaine Limousin Poitou Charentes .... 71 27 44 29 23 6
Auvergne Rhone Alpes 79 12 67 21 19 2
Bourgogne Franche Comté 75 23 52 25 19 6
Centre Val De Loire 64 17 47 36 21 15
Ile De France 78 21 57 22 18 4
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ..........c.ccccecevervennens 79 22 57 21 15 6
Provence Alpes Cote D’Azur 60 12 48 40 31 9
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 85 28 57 15 12 3
Tres satisfait(e) 91 58 33 9 7 2
Plutét satisfait(e) 84 22 62 16 13 3
Pas satisfait(e) 43 5 38 57 40 17
Plutét pas satisfait(e) 50 7 43 50 38 12
Pas du tout satisfait(e) 21 1 20 79 43 36
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 71 20 51 29 21 8
Tres faible 68 16 52 32 24 8
Faible 73 24 49 27 19 8
Elevé 77 24 53 23 17 6
Elevé 74 25 49 26 19 7
Trés élevé 80 21 59 20 15 5
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

Vos conditions de logement

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
@ | e | o | o | . | o
ENSEMBLE 65 19 46 35 19 16
ENTITES
Gendarmerie départementale ........c.ccoceveriieneniieneniiennes 67 18 49 33 17 16
Gendarmerie mobile 58 13 45 42 29 13
Autres 65 24 41 35 18 17
STATUT
Réserviste 81 18 63 19 13 6
Volontaire (*) 65 22 43 35 15 20
Sous-officier 58 16 42 42 22 20
Officier ou officier général 79 45 34 21 18 3
GRADE
2éme et 1ére classe 87 18 69 13 13 -
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........ccccceeenens 63 19 a4 37 14 23
Adjudant et adjudant-chef 59 14 45 41 24 17
Gendarme sous contrat 70 12 58 30 26 4
Gendarme de carriere 60 15 45 40 21 19
Maréchal des logis-chef 61 20 41 39 18 21
Major 73 29 44 27 9 18
Officiers 79 41 38 21 18 3
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 82 36 46 18 11 7
De2a5ans 72 15 57 28 16 12
De6al0ans 61 12 49 39 22 17
De11a20ans 62 19 43 38 21 17
Plus de 20 ans 62 20 42 38 19 19
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 65 19 46 35 18 17
Femme 64 17 47 36 22 14
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 71 20 51 29 17 12
30a39ans 64 16 48 36 19 17
40249 ans 61 20 41 39 19 20
50 ans et plus 64 19 45 36 22 14
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 66 20 46 34 15 19
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire 71 22 49 29 19 10
Aquitaine Limousin Poitou Charentes .. 62 23 39 38 23 15
Auvergne Rhone Alpes 71 13 58 29 15 14
Bourgogne Franche Comté 61 19 42 39 17 22
Centre Val De Loire 54 23 31 46 18 28
Ile De France 70 17 53 30 22 8
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ........c..ccceoevenueeneenns 61 16 45 39 18 21
Provence Alpes Cote D’Azur 71 25 46 29 18 11
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 70 21 49 30 18 12
Tres satisfait(e) 81 37 44 19 12 7
Plutét satisfait(e) 68 18 50 32 19 13
Pas satisfait(e) 51 12 39 49 21 28
Plutét pas satisfait(e) 51 12 39 49 22 27
Pas du tout satisfait(e) 50 12 38 50 20 30
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 65 19 46 35 17 18
Tres faible 65 19 46 35 15 20
Faible 64 19 45 36 20 16
Elevé 65 20 45 35 20 15
Elevé 67 21 46 33 15 18
Tres élevé 63 18 45 37 26 11
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

Le niveau d’autonomie dans votre travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
% | e | e | e | e | (%
ENSEMBLE 61 11 50 39 27 12
ENTITES
Gendarmerie départementale ........c.ccoceveeiieneneenieeiennens 62 11 51 38 28 10
Gendarmerie mobile 29 4 25 71 43 28
Autres 72 12 60 28 18 10
STATUT
Réserviste 72 15 57 28 20 8
Volontaire (*) 56 16 40 44 30 14
Sous-officier 55 7 48 45 31 14
Officier ou officier général 88 27 61 12 6 6
GRADE
2éme et 1ére classe 84 20 64 16 15 1
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ...........cccccecvvnenene 58 11 47 42 31 11
Adjudant et adjudant-chef 61 8 53 39 31 8
Gendarme sous contrat 52 16 36 48 31 17
Gendarme de carriere 46 4 42 54 33 21
Maréchal des logis-chef 69 14 55 31 22 9
Major 72 13 59 28 22 6
Officiers 85 28 57 15 7 8
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 76 25 51 24 22 2
De2a5ans 61 12 49 39 26 13
De6a1l0ans 54 8 46 46 29 17
De11a20ans 61 9 52 39 29 10
Plus de 20 ans 59 9 50 41 27 14
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 60 9 51 40 28 12
Femme 62 17 45 38 24 14
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 61 14 47 39 27 12
30a39ans 59 9 50 41 28 13
40249 ans 59 6 53 41 30 11
50 ans et plus 68 17 51 32 20 12
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 58 13 45 42 33 9
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire . 65 12 53 35 23 12
Aquitaine Limousin Poitou Charentes .. 66 17 49 34 20 14
Auvergne Rhone Alpes 57 7 50 43 34 9
Bourgogne Franche Comté 50 6 44 50 34 16
Centre Val De Loire 61 7 54 39 25 14
lle De France 67 1 56 33 24 9
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ...........cccccevereenecnnne 60 14 46 40 25 15
Provence Alpes Cote D’Azur 56 11 45 44 31 13
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 70 14 56 30 23 7
Tres satisfait(e) 83 39 44 17 14 3
Plut6t satisfait(e) 68 9 59 32 25 7
Pas satisfait(e) 34 1 33 66 39 27
Plutét pas satisfait(e) 40 1 39 60 39 21
Pas du tout satisfait(e) 15 1 14 85 38 47
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 55 10 45 45 32 13
Tres faible 57 8 49 43 32 11
Faible 53 11 42 47 31 16
Elevé 64 12 52 36 25 11
Elevé 61 11 50 39 26 13
Tres élevé 68 13 55 32 24 8
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

Vos horaires et jours de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
G | o | e | e | e | (%
ENSEMBLE 59 12 47 41 30 11
ENTITES
Gendarmerie départementale .........cccoeveveenieneniienieeiiennns 56 8 48 44 33 11
Gendarmerie mobile 51 14 37 49 37 12
Autres 69 19 50 31 20 11
STATUT
Réserviste 83 19 64 17 15 2
Volontaire (*) 76 13 63 24 24 -
Sous-officier a7 8 39 53 36 17
Officier ou officier général 75 28 47 25 24 1
GRADE
2éme et 1ére classe 92 30 62 8 8 -
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........c.cccceeueennenes 71 13 58 29 26 3
Adjudant et adjudant-chef 51 9 42 49 35 14
Gendarme sous contrat 80 23 57 20 18 2
Gendarme de carriere 42 5 37 58 38 20
Maréchal des logis-chef 57 6 51 43 28 15
Major 62 14 48 38 33 5
Officiers 79 27 52 21 21 -
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 87 35 52 13 13 -
De2a5ans 76 13 63 24 21 3
De6al0ans 52 9 43 48 36 12
De11a20ans 51 10 41 49 32 17
Plus de 20 ans 53 9 44 47 35 12
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 57 10 47 43 30 13
Femme 69 21 48 31 28 3
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 73 18 55 27 23 4
30a39ans 50 8 42 50 35 15
40a 49 ans 50 8 42 50 33 17
50 ans et plus 67 14 53 33 27 6
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais . 65 14 51 35 25 10
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire .. 61 15 46 39 25 14
Aquitaine Limousin Poitou Charentes ... 61 8 53 39 35 4
Auvergne Rhone Alpes 62 7 55 38 29 9
Bourgogne Franche Comté 51 12 39 49 39 10
Centre Val De Loire 49 11 38 51 35 16
lle De France 66 1 55 34 27 7
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées .........c.ccccecevenneneens 53 14 39 47 32 15
Provence Alpes Cote D’Azur 63 13 50 37 28 9
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 73 16 57 27 23 4
Tres satisfait(e) 90 38 52 10 10 -
Plutot satisfait(e) 69 11 58 31 26 5
Pas satisfait(e) 22 1 21 78 49 29
Plutét pas satisfait(e) 24 1 23 76 55 21
Pas du tout satisfait(e) 17 2 15 83 28 55
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 59 10 49 41 29 12
Tres faible 53 12 41 47 34 13
Faible 65 7 58 35 24 11
Elevé 56 13 43 44 33 11
Elevé 54 12 42 46 35 11
Tres élevé 59 15 44 41 30 11
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

Vos possibilités d’évolution professionnelle

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas | Pas du tout
Satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
@ | . | o | e | . | o
ENSEMBLE 55 10 45 45 31 14
ENTITES
Gendarmerie départementale .........cccccevvevveeneneenienineniens 61 11 50 39 28 11
Gendarmerie mobile 45 9 36 55 39 16
Autres 48 9 39 52 32 20
STATUT
Réserviste 68 15 53 32 26 6
Volontaire (*) 72 16 56 28 15 13
Sous-officier 46 5 41 54 36 18
Officier ou officier général 77 34 43 23 17 6
GRADE
2éme et 1ére classe 80 32 48 20 16 4
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........cccccecvvuenene 55 10 45 45 30 15
Adjudant et adjudant-chef 49 3 46 51 31 20
Gendarme sous contrat 79 22 57 21 20 1
Gendarme de carriere 45 3 42 55 39 16
Maréchal des logis-chef 45 1 a4 55 35 20
Major 75 24 51 25 24
Officiers 79 33 46 21 16 5
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 83 30 53 17 13 4
De2a5ans 66 17 49 34 25 9
De6al0ans 51 4 47 49 35 14
De11la20ans 48 5 43 52 35 17
Plus de 20 ans 52 10 42 48 31 17
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 54 10 44 46 31 15
Femme 61 10 51 39 26 13
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 70 18 52 30 22 8
30a39ans 48 7 41 52 36 16
40249 ans 44 2 42 56 35 21
50 ans et plus 63 18 45 37 26 11
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 56 10 46 a4 32 12
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire 56 10 46 44 33 11
Aquitaine Limousin Poitou Charentes .. . 63 9 54 37 26 11
Auvergne Rhone Alpes 59 8 51 41 34 7
Bourgogne Franche Comté 61 11 50 39 25 14
Centre Val De Loire 44 11 33 56 28 28
lle De France 60 15 45 40 27 13
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ..........cccccvvevvennennne 53 11 42 47 29 18
Provence Alpes Cote D’Azur 48 4 44 52 39 13
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 65 13 52 35 28 7
Tres satisfait(e) 80 36 44 20 12 8
Plutét satisfait(e) 62 9 53 38 31 7
Pas satisfait(e) 30 1 29 70 37 33
Plutét pas satisfait(e) 33 2 31 67 40 27
Pas du tout satisfait(e) 21 1 20 79 25 54
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 53 10 43 47 30 17
Tres faible 56 13 43 44 27 17
Faible 50 6 44 50 33 17
Elevé 57 10 a7 43 31 12
Elevé 58 10 48 42 32 10
Tres élevé 54 8 46 46 30 16
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

Votre rémunération

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
@ | e | o | o | . | o
ENSEMBLE 53 7 46 47 36 11
ENTITES
Gendarmerie départementale ........c.ccoceveriieneniieneniiennes 52 4 48 48 37 11
Gendarmerie mobile 45 9 36 55 44 11
Autres 60 12 48 40 29 11
STATUT
Réserviste 59 9 50 41 33 8
Volontaire (*) 55 - 55 45 34 11
Sous-officier 48 4 44 52 39 13
Officier ou officier général 83 39 44 17 16 1
GRADE
2éme et 1ére classe 66 11 55 34 32 2
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........cccceeinnens 45 - 45 55 40 15
Adjudant et adjudant-chef 58 4 54 42 31 11
Gendarme sous contrat 65 17 48 35 35 -
Gendarme de carriere 43 3 40 57 42 15
Maréchal des logis-chef 45 3 42 55 40 15
Major 71 16 55 29 24 5
Officiers 83 33 50 17 16 1
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 80 15 65 20 13 7
De2a5ans 51 5 46 49 42 7
De6a1l0ans 53 5 48 47 37 10
De 11a20ans 46 5 41 54 38 16
Plus de 20 ans 56 8 48 44 34 10
SEXE DE L’ INTERVIEWE(E)
Homme 52 6 46 48 36 12
Femme 58 9 49 42 34 8
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 58 6 52 42 34 8
30a39ans 47 6 41 53 39 14
40a 49 ans 48 7 41 52 39 13
50 ans et plus 68 10 58 32 25 7
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 52 6 46 48 37 11
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire 51 9 42 49 39 10
Aquitaine Limousin Poitou Charentes .. 66 5 61 34 26 8
Auvergne Rhone Alpes 53 8 45 47 35 12
Bourgogne Franche Comté 56 11 45 a4 36 8
Centre Val De Loire 47 8 39 53 37 16
lle De France 66 4 62 34 24 10
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ..........cccceeeuevervennne 45 6 39 55 41 14
Provence Alpes Cote D’Azur 50 4 46 50 39 11
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 60 8 52 40 32 8
Tres satisfait(e) 81 20 61 19 14 5
Plutot satisfait(e) 57 6 51 43 35 8
Pas satisfait(e) 34 3 31 66 46 20
Plutét pas satisfait(e) 38 3 35 62 46 16
Pas du tout satisfait(e) 21 - 21 79 45 34
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 49 8 41 51 38 13
Tres faible 47 11 36 53 38 15
Faible 53 5 48 47 37 10
Elevé 58 6 52 42 32 10
Elevé 57 6 51 43 32 11
Tres élevé 58 4 54 42 33 9
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

La clarté des missions et des taches qui vous sont confiées

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
@ | e | e | o | . | (%
ENSEMBLE 52 7 45 48 36 12
ENTITES
Gendarmerie départementale .........cceceeveneenieneenieneene 55 8 47 45 34 11
Gendarmerie mobile 27 1 26 73 53 20
Autres 59 7 52 41 33 8
STATUT
Réserviste 73 12 61 27 25 2
Volontaire (*) 80 19 61 20 15 5
Sous-officier 39 3 36 61 44 17
Officier ou officier général 68 8 60 32 31 1
GRADE
2éme et lére classe 82 18 64 18 17 1
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........cccocecerennne 71 13 58 29 24 5
Adjudant et adjudant-chef 46 4 42 54 41 13
Gendarme sous contrat 54 3 51 46 43 3
Gendarme de carriere 35 4 31 65 46 19
Maréchal des logis-chef 49 3 46 51 36 15
Major 67 9 58 33 29 4
Officiers 67 8 59 33 31 2
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 90 21 69 10 9 1
De2a5ans 64 11 53 36 31 5
De 6a10ans 46 4 42 54 37 17
Della20ans 43 4 39 57 44 13
Plus de 20 ans 48 5 43 52 37 15
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme 49 6 43 51 39 12
Femme 67 9 58 33 25 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 64 11 53 36 30 6
30a39ans 45 5 40 55 40 15
40249 ans 44 3 41 56 41 15
50 ans et plus 61 10 51 39 31 8
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais . 54 7 47 46 31 15
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire .. 58 8 50 42 29 13
Aquitaine Limousin Poitou Charentes ... 53 10 43 47 38 9
Auvergne Rhone Alpes 55 8 47 45 37 8
Bourgogne Franche Comté 45 8 37 55 34 21
Centre Val De Loire 44 6 38 56 47 9
Ile De France 64 11 53 36 31 5
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ..........ccccevcervuenerinennes 50 6 44 50 37 13
Provence Alpes Cote D’Azur 47 3 44 53 45 8
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 63 9 54 37 33 4
Tres satisfait(e) 83 22 61 17 16 1
Plutét satisfait(e) 58 6 52 42 37 5
Pas satisfait(e) 24 1 23 76 44 32
Plutét pas satisfait(e) 28 1 27 72 48 24
Pas du tout satisfait(e) 11 1 10 89 32 57
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 50 8 42 50 37 13
Tres faible 48 9 39 52 40 12
Faible 53 7 46 47 33 14
Elevé 53 7 46 a7 36 11
Elevé 50 8 42 50 37 13
Trés élevé 59 6 53 41 34 7
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

L’équilibre entre votre vie professionnelle et votre vie personnelle

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas || Pas du tout
Satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e)
@ | o | o | o | o | o
ENSEMBLE 51 10 41 49 30 19
ENTITES
Gendarmerie départementale ........ccccocevirvieneniienieeciens 47 8 39 53 33 20
Gendarmerie mobile 42 6 36 58 32 26
Autres 64 16 48 36 23 13
STATUT
Réserviste 85 25 60 15 12 3
Volontaire (*) a4 8 36 56 44 12
Sous-officier 40 5 35 60 34 26
Officier ou officier général 67 13 54 33 23 10
GRADE
2éme et 1ére classe 92 37 55 8 3 5
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant .........ccccccceevnueus 48 9 39 52 44 8
Adjudant et adjudant-chef 49 6 43 51 30 21
Gendarme sous contrat 71 4 67 29 18 11
Gendarme de carriere 34 3 31 66 34 32
Maréchal des logis-chef 49 7 42 51 33 18
Major 58 18 40 42 29 13
Officiers 69 14 55 31 24 7
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 87 35 52 13 13 -
De2a5ans 55 13 42 45 31 14
De6a1l0ans 42 4 38 58 41 17
De11a20ans 44 7 37 56 30 26
Plus de 20 ans 51 8 43 49 29 20
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 50 9 41 50 30 20
Femme 53 12 41 47 34 13
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 57 15 42 43 29 14
30a39ans 44 7 37 56 34 22
40a 49 ans 46 4 42 54 29 25
50 ans et plus 61 16 45 39 28 11
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 52 8 a4 48 32 16
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire 55 11 44 45 26 19
Aquitaine Limousin Poitou Charentes .. . 45 12 33 55 39 16
Auvergne Rhone Alpes 50 10 40 50 34 16
Bourgogne Franche Comté 46 9 37 54 22 32
Centre Val De Loire a7 4 43 53 30 23
lle De France 63 15 48 37 25 12
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ........c..cceoevevunenenns 47 12 35 53 32 21
Provence Alpes Cote D’Azur 53 10 43 47 26 21
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 63 13 50 37 28 9
Tres satisfait(e) 80 34 46 20 10 10
Plut6t satisfait(e) 60 8 52 40 32 8
Pas satisfait(e) 17 1 16 83 37 46
Plutét pas satisfait(e) 20 1 19 80 39 41
Pas du tout satisfait(e) 6 - 6 94 29 65
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible a7 9 38 53 32 21
Tres faible 45 9 36 55 33 22
Faible 50 10 40 50 30 20
Elevé 52 10 42 48 29 19
Elevé 49 9 40 51 31 20
Tres élevé 58 13 45 42 26 16
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

Les formations que vous recevez dans le cadre de votre travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas | Pas du tout
Satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) satisfait(e)
@ | o | e | e | e | o
ENSEMBLE 45 6 39 55 39 16
ENTITES
Gendarmerie départementale .........cccovereiiienieniieneninene 42 6 36 58 40 18
Gendarmerie mobile 39 4 35 61 50 11
Autres 54 8 46 46 33 13
STATUT
Réserviste 56 9 47 44 34 10
Volontaire (*) 55 16 39 45 29 16
Sous-officier 37 3 34 63 44 19
Officier ou officier général 73 15 58 27 21 6
GRADE
2éme et 1ere classe 71 18 53 29 26 3
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........ccccceeevennne 44 10 34 56 38 18
Adjudant et adjudant-chef 44 2 42 56 40 16
Gendarme sous contrat 47 9 38 53 40 13
Gendarme de carriere 35 2 33 65 44 21
Maréchal des logis-chef 35 6 29 65 44 21
Major 44 6 38 56 46 10
Officiers 71 13 58 29 23 6
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 73 21 52 27 16 11
De2a5ans 46 9 37 54 40 14
De6al0ans 40 6 34 60 41 19
De11a20ans 39 3 36 61 40 21
Plus de 20 ans 47 5 42 53 42 11
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme 45 6 39 55 38 17
Femme 42 7 35 58 45 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 51 1 40 49 34 15
30a39ans 38 5 33 62 40 22
40249 ans 38 2 36 62 47 15
50 ans et plus 58 9 49 42 33 9
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 51 8 43 49 38 11
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire 50 11 39 50 35 15
Aquitaine Limousin Poitou Charentes . . 46 8 38 54 41 13
Auvergne Rhone Alpes 44 9 35 56 36 20
Bourgogne Franche Comté 30 1 29 70 54 16
Centre Val De Loire 45 5 40 55 41 14
lle De France 56 4 52 44 28 16
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ..........cccocevvvereriuennes 38 5 33 62 43 19
Provence Alpes Cote D’Azur 43 5 38 57 35 22
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 52 9 43 48 36 12
Tres satisfait(e) 77 22 55 23 14 9
Plutét satisfait(e) 47 6 41 53 41 12
Pas satisfait(e) 26 1 25 74 47 27
Plutot pas satisfait(e) 25 1 24 75 50 25
Pas du tout satisfait(e) 28 - 28 72 38 34
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 41 7 34 59 43 16
Tres faible 45 5 40 55 38 17
Faible 36 9 27 64 48 16
Elevé 49 6 43 51 35 16
Elevé 48 7 41 52 36 16
Tres élevé 51 6 45 49 33 16
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction détaillée a I’égard de sa situation professionnelle

Vos conditions matérielles de travail (locaux, matériels informatiques,
véhicule)

TOTAL
Satisfait(e)

Tres
satisfait(e)

Plutot
satisfait(e)

TOTAL Pas
satisfait(e)

Plutot pas
satisfait(e)

Pas du tout
satisfait(e)

@ | 0 | e | e | e | o)
ENSEMBLE 33 6 27 67 38 29
ENTITES
Gendarmerie départementale .........ccoccceeviviiiiniiiiiinin. 30 4 26 70 38 32
Gendarmerie mobile 23 2 21 77 46 31
Autres 44 11 33 56 34 22
STATUT
Réserviste 19 3 16 81 54 27
Volontaire (*) 56 8 48 44 11 33
Sous-officier 29 4 25 71 39 32
Officier ou officier général 65 23 42 35 24 11
GRADE
2éme et 1ére classe 39 7 32 61 41 20
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........ccceeenennene 36 4 32 64 24 40
Adjudant et adjudant-chef 32 3 29 68 40 28
Gendarme sous contrat 27 3 24 73 46 27
Gendarme de carriere 26 5 21 74 40 34
Maréchal des logis-chef 25 5 20 75 44 31
Major 34 8 26 66 42 24
Officiers 59 22 37 41 31 10
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 48 14 34 52 34 18
De2a5ans 34 1 33 66 33 33
De6al0ans 19 3 16 81 44 37
De11a20ans 31 7 24 69 40 29
Plus de 20 ans 37 7 30 63 38 25
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 33 6 27 67 38 29
Femme 32 6 26 68 37 31
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 33 4 29 67 36 31
30a39ans 27 6 21 73 38 35
40a49ans 32 5 27 68 41 27
50 ans et plus 45 11 34 55 36 19
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais .. 36 6 30 64 41 23
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire .. 32 7 25 68 38 30
Aquitaine Limousin Poitou Charentes .... 31 8 23 69 39 30
Auvergne Rhone Alpes 23 5 18 77 41 36
Bourgogne Franche Comté 25 3 22 75 44 31
Centre Val De Loire 22 4 18 78 46 32
lle De France 48 11 37 52 32 20
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ..........ccccecvevveneninenns 37 7 30 63 29 34
Provence Alpes Cote D’Azur 27 2 25 73 38 35
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 37 7 30 63 40 23
Tres satisfait(e) 60 22 38 40 25 15
Plut6t satisfait(e) 33 4 29 67 42 25
Pas satisfait(e) 20 2 18 80 35 45
Plutot pas satisfait(e) 22 2 20 78 35 43
Pas du tout satisfait(e) 12 - 12 88 32 56
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 30 4 26 70 41 29
Trés faible 27 6 21 73 44 29
Faible 35 3 32 65 37 28
Elevé 32 7 25 68 37 31
Elevé 34 9 25 66 38 28
Tres élevé 28 5 23 72 37 35
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard de son équipement

Question : Concernant plus spécifiquement votre équipement, diriez-vous

qgue vous étes trés satisfait(e), plutdt satisfait(e), plutét pas
satisfait(e) ou pas du tout satisfait(e) ?

TOTAL Trés Plutot TOTALPas || Plutét pas | Pas du tout TOTAL
Satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e) | satisfait(e)
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
e De votre armement ......ccccceeeviiiiennnn, 79 17 62 21 17 4 100
¢ Des équipements de protection
individuels dont di
individue s ont vous disposez 37 5 37 63 38 25 100
(casque, gilet pare-balles etc...) dont
VOUS diSPOSEZ ..evvvvvveireeeeiiieee e,
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La satisfaction a I’égard de son équipement

De votre armement

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e)
@ | . | e | % | e | o
ENSEMBLE 79 17 62 21 17 4
ENTITES
Gendarmerie départementale ........coccoceverieenienienieeieeiens 80 18 62 20 16 4
Gendarmerie mobile 79 22 57 21 15 6
Autres 75 13 62 25 19 6
STATUT
Réserviste 69 18 51 31 25 6
Volontaire (*) 93 25 68 7 7
Sous-officier 78 15 63 22 17 5
Officier ou officier général 92 21 71 8 7 1
GRADE
2éme et 1ére classe 87 25 62 13 11 2
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant .........cccceceeviinnne 74 24 50 26 20 6
Adjudant et adjudant-chef 84 15 69 16 12 4
Gendarme sous contrat 71 18 53 29 25 4
Gendarme de carriere 75 12 63 25 21 4
Maréchal des logis-chef 73 14 59 27 20 7
Major 87 22 65 13 9 4
Officiers 89 19 70 11 9 2
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 93 27 66 7 6 1
De2a5ans 81 22 59 19 17 2
De6al0ans 65 10 55 35 24 11
De11a20ans 73 15 58 27 22 5
Plus de 20 ans 86 16 70 14 10 4
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 79 17 62 21 17 4
Femme 79 19 60 21 14 7
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 84 22 62 16 12 4
30a39ans 66 14 52 34 27 7
40249 ans 81 14 67 19 16 3
50 ans et plus 87 19 68 13 9 4
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais .. 80 21 59 20 15 5
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire . 80 17 63 20 13 7
Aquitaine Limousin Poitou Charentes ... 84 20 64 16 13 3
Auvergne Rhone Alpes 78 25 53 22 17 5
Bourgogne Franche Comté 77 18 59 23 22 1
Centre Val De Loire 67 13 54 33 29 4
lle De France 81 12 69 19 12 7
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ...........ccceceveveienennene 84 14 70 16 12 4
Provence Alpes Cote D’Azur 80 17 63 20 16 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 81 19 62 19 16 3
Tres satisfait(e) 84 35 49 16 13 3
Plutét satisfait(e) 79 15 64 21 17 4
Pas satisfait(e) 75 13 62 25 18 7
Plutét pas satisfait(e) 76 13 63 24 18 6
Pas du tout satisfait(e) 74 13 61 26 15 11
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 80 18 62 20 16 4
Tres faible 81 17 64 19 15 4
Faible 77 18 59 23 18 5
Elevé 78 17 61 22 18 4
Elevé 80 18 62 20 17 3
Tres élevé 75 16 59 25 19 6
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard de son équipement

Des équipements de protection individuels (casque, gilet pare-balles etc...)

dont vous disposez

TOTAL
Satisfait(e)

Tres
satisfait(e)

Plutot
satisfait(e)

TOTAL Pas
satisfait(e)

Plutot pas
satisfait(e)

Pas du tout
satisfait(e)

@ | @ e | e | e | (%)
ENSEMBLE 37 5 32 63 38 25
ENTITES
Gendarmerie départementale .........cccccecvviiiiiniiiiiiiiiinne 32 3 29 68 41 27
Gendarmerie mobile 52 4 48 48 31 17
Autres 43 9 34 57 34 23
STATUT
Réserviste 13 1 12 87 38 49
Volontaire (*) 52 4 48 48 38 10
Sous-officier 41 6 35 59 38 21
Officier ou officier général 57 5 52 43 37 6
GRADE
2éme et 1ére classe 33 5 28 67 27 40
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant .........ccccceeevenens 28 2 26 72 42 30
Adjudant et adjudant-chef 41 4 37 59 41 18
Gendarme sous contrat 34 8 26 66 30 36
Gendarme de carriere 39 6 33 61 38 23
Maréchal des logis-chef 31 4 27 69 41 28
Major 46 8 38 54 24 30
Officiers 53 5 48 47 39 8
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 27 1 26 73 44 29
De2a5ans 37 5 32 63 33 30
De 6a10ans 33 3 30 67 34 33
Del11a20ans 35 8 27 65 42 23
Plus de 20 ans 45 4 41 55 37 18
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme 37 5 32 63 37 26
Femme 38 2 36 62 42 20
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 35 4 31 65 35 30
30a39ans 33 6 27 67 40 27
40a49ans 36 4 32 64 42 22
50 ans et plus 53 5 48 47 32 15
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais 31 8 23 69 45 24
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire . 33 5 28 67 36 31
Aquitaine Limousin Poitou Charentes ... 36 3 33 64 43 21
Auvergne Rhone Alpes 31 3 28 69 38 31
Bourgogne Franche Comté 33 7 26 67 43 24
Centre Val De Loire 34 4 30 66 50 16
lle De France 51 4 47 49 29 20
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ........c.cccocevvvevervennens 48 4 44 52 34 18
Provence Alpes Cote D’Azur 40 5 35 60 32 28
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 39 5 34 61 37 24
Tres satisfait(e) 54 14 40 46 23 23
Plut6t satisfait(e) 36 4 32 64 40 24
Pas satisfait(e) 33 3 30 67 40 27
Plutét pas satisfait(e) 36 4 32 64 41 23
Pas du tout satisfait(e) 26 1 25 74 35 39
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 36 4 32 64 39 25
Trés faible 36 7 29 64 39 25
Faible 36 2 34 64 39 25
Elevé 38 5 33 62 38 24
Elevé 40 6 34 60 40 20
Tres élevé 36 5 31 64 34 30
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’existence de la peur dans le cadre de missions ou
interventions

Question : Vous arrive-t-il souvent, de temps en temps, rarement ou jamais
d’avoir peur dans le cadre de vos missions ou interventions ?

Ensemble
(%)
TOTAL Souvent / de temps en temps 54
® SOUVENT oottt e e e e s s 5
® De 1emMpPS €N TEMPS .ooiiiiiiiieee ittt eeee e s e s e e e eaars e e ees 49
TOTAL Rarement / jamais 46
® Rarement ... 37
® JAMAIS weeiiiiiiiiii e 9
TOTAL ettt st sttt 100
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L’existence de la peur dans le cadre de missions ou interventions

TOTAL Souvent De temps en TOTAL Rarement Jamais
Souvent temps Rarement
de temps en jamais
temps
@ | e | e | e | e | (%
ENSEMBLE 54 5 49 46 37 9
ENTITES
Gendarmerie départementale .........ccceceeverieiieneeieneene 57 6 51 43 37 6
Gendarmerie mobile 55 5 50 45 40 5
Autres 46 3 43 54 33 21
STATUT
Réserviste 43 1 42 57 49 8
Volontaire (*) 49 5 44 51 40 11
Sous-officier 60 6 54 40 32 8
Officier ou officier général 38 4 34 62 35 27
GRADE
2éme et lére classe 31 - 31 69 49 20
Brigadier, brigadier-chef, MDL, aspirant ..........ccccoceeerennene 52 5 47 48 45 3
Adjudant et adjudant-chef 64 8 56 36 27 9
Gendarme sous contrat 46 2 44 54 45 9
Gendarme de carriere 56 5 51 44 36 8
Maréchal des logis-chef 65 8 57 35 28 7
Major 53 2 51 47 40 7
Officiers 38 4 34 62 40 22
ANCIENNETE DANS LA GENDARMERIE NATIONALE
Moins de 2 ans 35 - 35 65 58 7
De2a5ans 47 4 43 53 42 11
De6al0ans 57 6 51 43 37 6
De 11a20ans 59 5 54 41 30 11
Plus de 20 ans 56 6 50 44 35 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme 53 5 48 47 37 10
Femme 59 8 51 41 36 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 49 3 46 51 43 8
30a39ans 56 7 49 44 34 10
402a 49 ans 59 6 53 41 32 9
50 ans et plus 51 3 48 49 37 12
REGION
Alsace Champagne Ardenne Lorraine Nord, Pas de Calais . 50 6 44 50 43 7
Bretagne, Normandie, Pays de la LOire ........c.cccevereeruennns 57 5 52 43 31 12
Aquitaine Limousin Poitou Charentes ...........ccceceveiiiinnenns 59 3 56 41 37 4
Auvergne Rhone Alpes 53 3 50 47 39 8
Bourgogne Franche Comté 54 9 45 46 38 8
Centre Val De Loire 55 2 53 45 39 6
lle De France 36 4 32 64 35 29
Languedoc Roussillon Midi Pyrénées ...........ccccvvvniivnennne 60 7 53 40 34 6
Provence Alpes Cote D’Azur 69 3 66 31 28 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SA SITUATION PROFESSIONNELLE
Satisfait(e) 49 3 46 51 40 11
Trés satisfait(e) 35 1 34 65 53 12
Plutét satisfait(e) 52 3 49 48 37 11
Pas satisfait(e) 68 11 57 32 27 5
Plutot pas satisfait(e) 70 10 60 30 25 5
Pas du tout satisfait(e) 61 15 46 39 35 4
NIVEAU DE DELINQUANCE DANS LE DEPARTEMENT
Faible 55 5 50 45 35 10
Trés faible 62 5 57 38 32 6
Faible 48 4 44 52 39 13
Elevé 53 6 a7 a7 37 10
Elevé 58 6 52 42 35 7
Tres élevé 45 5 40 55 41 14
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'influence du contexte terroriste actuel sur le travail

Question : Le contexte terroriste actuel change-t-il quelque chose pour vous
dans I'exercice de vos fonctions ?

Ensemble
(%)
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L’influence du contexte terroriste actuel sur le travail

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 67 33
ENTITES
Gendarmerie départementale 63 37
Gendarmerie mobile 72 