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CADREMPLOI

METHODOLOGIE

Etude réalisee par I'lfop pour Cadremploi

Echantillon
L'enquéte a été menée
aupres d'un échantillon de
1000 personnes, représentatif

de la population cadre du
secteur prive.

Méthodologie
Q
o0,
La représentativité de
I'échantillon a été assurée par
la méthode des quotas (sexe,
Aage, secteur d'activité, région)
apres stratification par taille

d’'entreprise, région et
catégorie d’'agglomération.

Mode de recueil

d =

Les interviews ont été réalisées
par questionnaire auto-
administré en ligne du 25 juin
au 2 juillet 2019.
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CADREMPLOI

PRES DE 8 CADRES SUR 10 SONT CONSCIENTS DU PROJET DE REFORME

QUESTION : Un projet de réforme concernant les allocations chémage pour les cadres est en cours de réflexion.

Avez-vous déja entendu parler de ce projet de réforme ?

Non, je n'en ai pas
entendu parler
22%

Oui, et je vois bien ce dont
il s’agit
1%

TOTAL Oui
78%

Oui, mais je ne vois pas
bien ce dont il s’agit
37%
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Ensemble des Cadres du privé
28 février - 5 mars 2019

Sondage Ifop réalisé pour Cadremploi
auprés d'un échantilon de 1001
personnes, représentatif  de la
population cadre du secteur privé. Les
interviews ont été réalisées par
questionnaire auto-administré en ligne
du 28 février au 5 mars 2019.



C UNE ADHESION FRAGILE A LA DEGRESSIVITE DES ALLOCATIONS CHOMAGE

CADREMPLOI

QUESTION : Voici différentes pistes de réflexion qui pourraient faire partie de cette réforme concernant les allocations chémage des cadres.

Pour chacune d’elles, étes-vous favorable ou pas a son application ?

Total Total
« Favorable » « Pas favorable »

L'allongement de la durée de travail nécessaire
pour pouvoir toucher le chébmage, de 4 mois dans
les 28 derniers mois & 6 mois dans les demniers 24 | 66%
mois (mesure commune a I'ensemble des salariés)

La dégressivité des allocations chdmage pour les

cadres de moins de 57 ans, c'est-a-dire la
diminution progressive du montant de 46%
I'indemnisation versée 4 partir du 7e mois (jusqu'd
30% de diminution dans la limite d'un plancher & 2
261€ nets)

54%

m Tout a fait favorable m Plutét favorable m Plutot pas favorable m Pas du tout favorable
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@8 DES CADRES MITIGES FACE A LA REFORME DES ALLOCATIONS CHOMAGE

CADREMPLOI

QUESTION : D'aprés ce que vous en savez ou l'idée que vous vous en faites, diriez-vous que la réforme de lI'indemnisation du chémage des
cadres vous semble juste ou injuste ?

Rappel Cadres Total Total
du privé 28 « Juste » « Injuste »
février —

Smars 2019

46%

| |
Par rapport a la population active au global [_5_0%_! 54%

I I
Par rapport aux non cadres [_51% ! 53%

47%

Par rapport aux cadres : 42% : 47%

53%

m Tout a fait juste m Assez juste m Assez injuste m Tout a fait injuste
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LA MULTIPLICATION DES REFORME FRAGILISE LES CADRES

QUESTION : Et personnellement, lorsque vous pensez aux différentes mesures économiques prises par le gouvernement que vous
connaissez (mesures fiscales, sociales, immobiliéres ou en matiére d’emploi), vous sentez-vous plutét... ?

Privilegié 7%
Soutenu 7%
Ecoute 6%

Aucun de ces sentiments 16%
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C DES CADRES RELATIVEMENT CONFIANTS SUR L'AVENIR DU STATUT

CADREMPLOI

QUESTION : Pensez-vous que le gouvernement souhaite, a terme, supprimer le statut cadre ?

TOTAL OUI
38%

Oui, certainement
10%

Oui, probablement
28%

Non, certainement
pas
15%

TOTAL NON Non, probablement
62% pas

47%
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