
Qui travaille en agence PR ? 

78%

22%

78% 

SONT DES 
FEMMES

68% 

ONT MOINS 
DE 35 ANS

52%

23%

9%
16%

18-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 50 ans et plus

Une profession jeune aux perspectives  
d’évolution de carrière rapide

53%

47%
53% 

ONT 5 ANS  
ET MOINS  

D’ANCIENNETÉ  
DANS LE MÉTIER

L’ANCIENNETÉ
DANS LE MÉTIER

8% 9%

16%

17%

18%

12%

10%

10%

+ de  
50%

DES COLLABORATEURS 
ONT DES PROFILS 

EXPERIMENTES 

Assistant(e) PR (alternant(e)s et 

stagiaire inclus)

Consultants(e) junior

Consultant(e)

Consultants(e) sénior

Directeur(rice) de clientèle

Directeur(rice) conseil

Associé(e)s / président(e)s / TNS

Autres fonctions

#WeLovePR

91% 

AIMENT 
LEUR MÉTIER 

86% 

EN SONT  
FIERS

80% 

LE RECOMMANDENT

Les PR sont utiles pour
CRÉER DU LIEN ENTRE LES 

ENTREPRISES, LES MARQUES ET 
LEURS PUBLICS

ÊTRE UN ACTEUR DE 
LA PRODUCTION DE 

L’INFORMATION

PERMETTRE DE FAIRE 
ENTENDRE LA DIVERSITÉ DES 

POINTS DE VUE

CONTRIBUER AU SUCCÈS DES 
ACTEURS ÉCONOMIQUES 74% 51% 

45% 

40% 36% 

46% DÉFENDRE LES CAUSES 
D’INTÉRÊT GÉNÉRAL 

FAIRE ÉVOLUER LA SOCIÉTÉ 
LES COMPORTEMENTS 

Pourquoi on aime ce métier 
LA DIVERSITÉ DES SUJETS ABORDÉS

LE CONSEIL, LA STRATÉGIE

L’ÉCHANGE, LE RELATIONNEL

LE TRAVAIL EN ÉQUIPE

LA CRÉATIVITÉ, LES POSSIBILITÉS D’INNOVATION

L’AUTONOMIE, LA LIBERTÉ

LE MANAGEMENT, LA TRANSMISSION

82% 

66% 

63% 

58% 

44% 

41% 

32% 

Un quotidien de travail apprécié 
par les professionnels d’agence PR

94% 86% 85% 76% 70% 63%

leur niveau 
d’autonomie  

dans leur  
travail 

la variété  
et l’intérêt  

des missions 

l’alternance 
télétravail / 

présence sur site 

les modes de 
management 
collaboratifs 

les possibilités 
d’évolution 

professionnelles

l’équilibre entre 
vie privée et vie 
professionnelle 

l’accompagnement 
dans la gestion du 

parcours professionnel

62%

Les axes de progression
identifiés pour la profession 

LES NIVEAUX DE 
RÉMUNÉRATION 

LE STRESS ET 
LA CHARGE DE 

TRAVAIL 

LA FORMATION ET 
L’ACCOMPAGNEMENT 

DANS LA GESTION 
DU PARCOURS 

PROFESSIONNEL 

01 02 03

Des professionnels confiants en l’avenir

OPTIMISTES POUR 
LEUR SITUATION 

PROFESSIONNELLE 
83% 

Ce qu’on aime moins dans ce metier
LES NIVEAUX DE RÉMUNÉRATION

LE STRESS

L’INTÉRÊT DES SUJETS

LA CONNAISSANCE ET LA PERCEPTION  
DES MÉTIERS DES PR

L’ORGANISATION ET L’ENCADREMENT

LE RELATIONNEL AVEC LES CLIENTS

LA RELATION AVEC LES JOURNALISTES  
ET AUTRES PUBLICS

59% 

59% 

31% 

25% 

14% 

13% 

10% 

L’AMBIANCE EN AGENCE

8% 
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Le regard des professionnels  
du conseil en relations publics  

sur leurs metiers
ENQUÊTE IFOP/SCRP  

En mai 2022, le SCRP a mené une grande enquête avec IFOP sur la relation aux métiers du 
conseil en relations publics et à l’expérience de travail en agence PR.

Les 621 professionnels interrogés ont permis de saisir les enjeux du secteur.
Voici un extrait de l’étude. 


