Touche pas a mes
avantages salariés!

Enquéte auprés d’'un échantillon de la population
salariée sur les avantages salariés Décembre 2025

FK/MT / NF N° 122072
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) Méthodologie

Lenquéte a été menée aupres d’un
échantillon de 1 446 salariés
représentatif de la population de
salariés agée de 18 ans et plus.

6 i’{op

La représentativité de I'échantillon a été
assurée par la méthode des variables de
quotas relatifs a I'individu (sexe, age,
profession) et a son entreprise (secteur
d’activité, statut salarié et taille) apres
stratification par région et catégorie
d'agglomération.

Les interviews ont été réalisées
par questionnaire auto-
administré en ligne du 26 au 28
novembre 2025.




i . . . Le réle protecteur des avantages o®
L'inquiétude face a la réduction P ~olarids g
des avantages salariés L'attachement aux avantages
e : . . salariés
55% des bénéficiaires pourraient quitter leur entreprise en - 51% des salariés déclarent s'en sorfir

cas de réduction ou suppression des avantages.

52% des salariés seraient inquiets pour la réussite de leurs
fétes de fin d'année en cas de réduction de ces
avantages — une inquiétude qui grimpe a 66% chez les
salariés gagnant moins de 1 000 € nets par mois.

La suppression des chéques cadeaux pousserait 43% des
bénéficiaires d ne plus en faire lors des fétes de fin
d'année.

Sans cheques vacances, 47% des bénéficiaires ne
partiraient plus du tout en vacances en fin d'année.

Sans titres restaurants, 55% seraient poussés A moins
manger le midi et 49% & sauter des repas.

D LES ENSEIGNEMENTS DE L'ETUDE

84% des salariés bénéficiant d'avantages y
sont fortement attachés, les plus en
difficultés financieres y étant plus fermement
attachés (56%).

La tres grande majorité considerent que ces
dispositifs contribuent directement & leur
bien-étre au fravail : 88% pour les fitres
restaurants, 83% pour les cheques cadeaux,
82% pour les cheques vacances.

Par ailleurs, 52% des salariés déclarent étre
attachés a leur CSE.

difficilement avec les revenus de leur foyer —
une proportion plus importante chez les non-
bénéficiaires d’avantages salariés (59%).

20% des salariés ont moins de 100 € sur leur
compte au 10 du mois, une proportion deux
fois moins importante chez les bénéficiaires
d'avantages (17%), que chez ceux qui n'en
ont pas (27%).

Par manque d'argent, 77% des salariés ont
déjd renoncé a des vacances, 69% 4 des
fétes faute de pouvoir offrir un cadeau, et
52% & prendre certains repas.

Des avantages salariés largement diffusés
el fortement utilisés hors restauration
- 72% des salariés bénéficient d'au moins un ovon’roge@
salarié : 46% de chéques cadeaux, 40% de cheques -
vacances et 36% de fitres restaurants.

Un levier concret pour le pouvoir

d’achat e

91% des bénéficiaires estiment que les avantages salariés
améliorent leur pouvoir d'achat, et 75% y voient un point fort
de leur entreprise par rapport & d'autres.
« Titres restaurants : 90% jugent le dispositif financierement
avantageux, 79% les utilisent pour aller plus souvent au
restaurant, 78% pour soutenir les commerces locaux.

- Parmiles bénéficiaires de titres restaurants, 62% les utilisent
tous les jours ou plusieurs fois par semaine. Sur les trois
derniers mois, ils déclarent les avoir utilisés régulierement

ou occasionnellement dans les grandes surfaces, pour + Chéques cadeaux : 85% considérent que ce systéme
acheter des fruits ou des légumes (82%), chez des permet de faire davantage de cadeaux.
boulangers ou des lieux de restauration a emporter (77%) + Cheques vacances : 76% pensent qu'ils peuvent plus

et chez des détaillants de fruits et légumes (49%).

s

Fondation e

Jean Jaurés

facilement partir en week-end ou en vacances.

@it swile :



Linquiétude face a la
reduction.des avantages
salariés



L'IMPACT DES AVANTAGES SALARIES SUR LA
FIDELITE A L’ENTREPRISE OU ORGANISATION

Q : Si certains avantages salariés étaient réduits ou supprimés, cela influencerait-il votre
décision de rester ou non dans votre entreprise/organisation actuelle ?

Base : bénéficiaires actuels d’au moins un avantage salarié

Non, probablement
pas
34

. . Non,
Oui, cerﬁaemement certainement pas
11

@for Jeaj‘ swile

En fonction du revenu

Moins de 1 000 € De 1000 a 1 999 €
30 34
26
13 16 . 10
De 2 000 3 2 999 € Plus de 3 000 €

AN\



US sur le profil des salariés qui seraient certains de quitter leur entreprise / organisation en cas de
réduction ou suppression de leurs avantages salariés

Note de lecture : 20% des salariés vivant dans I'agglomération parisienne disent qu'’ils seraient certains de quitter leur entreprise /
organisation en cas de réduction ou suppression de leurs avantages salariés.
Revenus mensuels nets

ENSEMBLE 16 Plus de 3 000 € nets / mois 1IN 11

Sexe
* ° Hommes s 16 De 2 000 a 2 999 € nets / mois N 16
' Femmes mmmmmm 15 De 1 000 & 1 999 € nets / mois NN 16
Age Moins de 1 000 € nets / mois NN 26
s o 15429 ans mmmm—— 19 Difficultés a vivre de ses revenus
ﬂffn’ 30439ans m—— 18 e
. Tres facilement [N 19
INDT 40349 ans Immmm 17 .
50459ans . 11 i Facilement IS 10 Bénéficiaire de titres restaurants
60 ansetplus M 4 Difficilement N 19 En bénéficie actuellement [N 19
Niveau de dipléme Trés difficilement IS 32 En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas [N 14
Sup. au bac. (2/3e cycle) mm—u 15
ﬁ Sup. au bac. (1er cycle) w16 Ta-ille de I’entre.plrise En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas [ 12
Baccalauréat s 16 Moins de 20 salarié(e)s . 14 N'en a jamais bénéficic [N 13
Inf. au bac. (CAP / BEP) mmmmmm 13 20 249 salarié(e)s N 19 o .
Inf. au bac. (Sans dipl) mmm 8 50 3 249 salarié(e)s E— 16 Bénéficiaire de cheques cadeaux
Profession de I’interviewé(e) 250 & 499 salarié(e)s I 13 En bénéficie actuellement [N 17
Cadres et prof. int. sup. —mm 15 An&fini ; -
. > . I En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas [ 15
f . Professions intermédiaires mmmm—m 15 500 & 999 salarié(e)s 15
% ‘E Employé(e)s s 16 1 000 salarié(e)s et plus I 14 En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas [N 14
Ouvriers s 15 Secteur d’activité N'en a jamais bénéficic [IIIINEGEGE 14
Statut de I’interviewé(e) Agriculture [ 8 Bénéficiaire de ché
Y Diri ' T ——————————— énéficiaire de chéques vacances
LR lrfgeant(e)s d'entreprise 44 Industrie  IEEEG—— 17 <néfici
ssais Salarié(e)s du secteur prive  mm— 15 En bénéficie actuellement NN 17
- ) BTP-Construction [N 17
Salarié(e)s du secteur public m—u E 14 En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas [ 13
Catégorie d’agglomération - Commerce N 18
i Agglomération parisienne —' 20 /\: Services N 13 a déja béneficié mais ce n'est plus le cas [N 17
a Com. urbaine de province . 15" Administration I 16 N'en a jamais bénéficic [N 13
Commune rurale w10 Temps de travail Attachement aux avantages salariés
Région )
fle-de-France ' 20 Atemps plein I 16 Salarié(e) attaché(e) N 17
Province mmmmmm 14 A temps partiel I 10

Salarié(e) pas attaché(e) [l 4



L'INQUIETUDE DE L'IMPACT D'UNE BAISSE DU
.MONTANT DES CHEQUES CADEAUX OU
VACANCES SUR LA REUSSITE DES FETES

Q : De manieére générale, seriez-vous inquiet(e) quant a la réussite de vos fétes de fin d’année
en cas de réduction du montant des chéques vacances ou de vos chéques cadeaux ?

Base : bénéficiaires actuels de cheques cadeaux ou
chéques-vacances

Selon la difficulté a vivre de ses

Oui, plutét inquiet(e) revenus

38

Non, pas vraiment

inquiet(e) o
i 66%

59%
50%

Non, pas du tout
inquiet(e)

14 Moinsde 1000 De1000€a1999 De2000€a2999 Plusde 3000¢€

€ nets par mois € nets / mois € nets / mois nets par mois

Oui, trés inquiet(e)
14

52% des salariés seraient inquiets quant a la réussite de leurs

fétes de fin d’année en cas de réduction du montant des cheques-
vacances ou de leurs cheques cadeaux

@for Jeaj’ swile



ENSEMBLE
Sexe
Hommes
Femmes

Age

15a29 ans
30 a39ans
40 a 49 ans
50 a 59 ans
60 ans et plus

b

Niveau de dipléme
Sup. au bac. (2/3e cycle)

Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat

Inf. au bac. (CAP / BEP)

Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I’interviewé(e)
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires

AR

)
u ? Employé(e)s
Ouvriers

Statut de I'interviewé(e)
Dirigeant(e)s d'entreprise
Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
1 Agglomération parisienne
Com. urbaine de province

Commune rurale
Région

Tle-de-France

Province

@S sur le profil des salariés inquiets quant a la réussite de leurs fétes de fin d'année en cas de
réduction du montant des chéques vacances ou des chéques cadeaux

Note de lecture : 55% des salariés vivant en commune rurale seraient inquiets quant a réussite de leurs fétes de fin
d’année en cas de réduction du montant des chéques vacances ou des chéques cadeaux.

Revenus mensuels nets
Plus de 3 000 € nets / mois [ 45
De 2 000 & 2 999 € nets / mois [ 50
De 1000 & 1 999 € nets / mois Ty 59
Moins de 1 000 € nets / mois I 66
Difficultés a vivre de ses revenus
Trés facilement [ 22
Facilement B 39
Difficilement I 68
Treés difficilement I 80

I 52

I 51
I 53

I 67
I 54
I 51
I 41
I 34

Bénéficiaire de titres restaurants

4

En bénéficie actuellement
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
I 49
I 45
I 58
I 62
I 65

Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

I 62
I 61
I 61
I 45
I 36
I 50

N'en a jamais bénéficié
20 a 49 salarié(e)s

50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s
500 a 999 salarié(e)s

1 000 salarié(e)s et plus

Bénéficiaire de chéques cadeaux

En bénéficie actuellement
I 43
I 46
I 58
I 62

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

Secteur d’activité N'en a jamais bénéficié
Agriculture R 44
Industrie T 52
BTP-Construction iy 66
I 58
I 53

I 46

85 Bénéficiaire de chéques vacances
|

I 50
I 54

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
Commerce

Services En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
Administration N'en a jamais bénéficié

™. Temps de travail Attachement aux avantages salariés

Atemps plein [ 53
A temps partiel [ 48

Salarié(e) attaché(e)

Salarié(e) pas attaché(e)

I, 58

I, 78

I 47
I 43

I 51
I 68
I 58
I 40

I 52
I 57
I 52
I 48

I 55
I 29



L'IMPACT D’UN,ARRET DES CHEQUES CADEAUX
SUR SA QUALITE DE VIE

Q : Si vous n’aviez plus de cheques cadeaux le mois prochain,
seriez-vous amené a... ?

Base : bénéficiaires actuels de chéques cadeaux

Oui, Oui, Proportion totale de

certainement probablement salariés qui devraient...

Proportion des salariés pour qui, sans
cheques cadeaux, seraient amenés a...

Faire des cadeaux moins chers a vos proches 25 37 62%
lors des fétes de fin d’année

.._; Faire moins de cadeaux a vos proches 579,
= lors des fétes de fin d’année 0
i\i' 5
Ne pas pouvoir faire de cadeaux a vos proches o
lors des fétes de fin d’année 17 26 43 A)

. X
@fr . swile

Selon la difficulté a vivre de ses revenus

- E
I 75

I 26

I c3
. 71

BN 26

I 76
I 54

I 23

= Trés difficilement = Difficilement
Facilement = Trés facilement



B US surle profil des salariés qui, s’ils n'avaient plus de chéques cadeaux, disent qu'ils ...

Note de lecture : 29% des salariés du secteur public disent qu’ils feraient certainement des cadeaux moins chers a
leurs proches lors des fétes de fin d’année si elles n’avaient plus de chéques cadeaux.

ENSEMBLE

Sexe

h = Hommes
T ' Femmes
Age
15a29 ans
30 a39ans
40 a 49 ans

50 a 59 ans
60 ans et plus

Niveau de dipléme

E Sup. au bac. (2/3e cycle)
*i_ Sup. au bac. (1er cycle)

Baccalauréat
Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)

Profession de I'interviewé(e)

Cadres et prof. int. sup.
]

n . Professions intermédiaires
% ? Employé(e)s
Ouvriers

Statut de l’interviewé(e)
Dirigeant(e)s d'entreprise
sisass  Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public

Catégorie d’agglomération
i Agglomération parisienne

Com. urbaine de province
Commune rurale
Région
Tle-de-France
Province

Revenus mensuels nets
Plus de 3 000 € nets / MOIS 13~ 22
De 2 000 & 2 999 € nets / MOIS ' 15 2
De 1000 & 1999 € nets / MOS  m—— 53
Moins de 1 000 € nets / MOIS  m— 35 =

Difficultés a vivre de ses revenus

...feraient certainement des cadeaux moins chers
...ne feraient certainement pas de cadeaux

Trés facilement  p— 18

Facilement s 11 17
Difficilement  — 50 7

Bénéficiaire de titres restaurants

En bénéficie actuellement =22 30

4

Trés difficilement  —4 EN bénéficie actuellement mais ne les utilise pas e 28
Taille de I'entreprise En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas __16 24

N'en a jamais bénéficié __ 11 20

Moins de 20 salarié(e)s mmm— 20 28
20 249 salarié(e)s mmm— 14 27
50 & 249 salarié(e)s mmmmm— 17 20
250 4 499 salarié(e)s mmmm— 17
500 & 999 salarié(e)s mmmmmm—" 10 -
1000 salarié(e)s et pluS  mm—" 10 -~
Secteur d’activité
Agriculture g 22
Industrie =024
BTP-Construction
COMMErce  mm— 19 24
Services " 14 2°
Administration  — 18 27
Temps de travail
Atemps plein  m— 17 20
A temps partie|  — 18 25

Bénéficiaire de chéques vacances
En bénéficie actuellement =22 29
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas _281

En a déja bénéficié mais ce N'est pUS le CAS  pmmm—"" {2 24

N'en a jamais bénéficié 8
Attachement aux avantages salariés
Salarié(e) attaché(e)  E——— 19 2

Salarié(e) pas attaché(e) —_6 9



L'IMPACT D'UN ARRET DES CHEQUES VACANCES SUR
SA QUALITE DE VIE

Q : Si vous n’aviez plus de chéques vacances le mois prochain,
seriez-vous amené a... ?

Base : bénéficiaires actuels de chéques vacances

Proportion des salariés pour qui, sans Oui, Oui, ProBor’rlop ’ro’rCﬂe. de  selon la difficulté a vivre de ses revenus
chéques vacances, seraient amenés d... certainement probablement salaries qui devraient...

R . e (i}
ou en week-end (ex : hotellerie, activités...)

I 7 O
80

36

EEEEEEE——— 7 4
i |
'~ Réduire les dépenses de transports et donc partir m 61% ——— 39
¥ oins loin en vacances ou en week-end en fin d’année
I G/
I 7 2

] , P . I
1717171 Réduire la durée de vos vacances ou 599 30
! . . (]
Y | de vos week-ends en fin d’année
I 7 8
I (3
s 30

Réduire vos 23 30 53‘%
en fin d’année

I 24

. . , 0
Ne pas partir du tout en vacances en fin d’année m 47%

6 I(OP joenéor”\m}::lurés SWIle

= Trés difficilement = Difficilement
Facilement = Trés facilement



US sur le profil des salariés qui, s’ils n’avaient plus de cheques vacances, disent qu'ils...

Note de lecture : 50% des salariés qui arrivent treés difficilement a vivre de leurs revenus disent qu’ils réduiraient certainement
le montant de leurs dépenses en vacances ou en week-end si elles n’avaient plus de chéques vacances.

ENSEMBLE

X Hommes
Iﬁ ' Femmes
15a29 ans
30 a39ans
40 a 49 ans
50 a 59 ans
60 ans et plus

Sup. au bac. (2/3e cycle)
Sup. au bac. (1er cycle)

Baccalauréat

Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)

A

Cadres et prof. int. sup.

B . i
5 . Professions intermédiaires
m <

!

? Employé(e)s

Ouvriers

¥ Dirigeant(e)s d'entreprise
R4 8w

Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public

Agglomération parisienne
Com. urbaine de province
Commune rurale

lle-de-France
Province

aess——— ) D

eeess—— )1

k]

37

e {7/

messsm—— 2()

—eee—— )3

messsm—— 2()

eesss——— 0/

s 15
Eees———— )3

aess——— ) 5

e 14

eeess—— )4

Plus de 3 000 € nets / mois

De 2 000 a 2 999 € nets / mois
De 1 000 a 1 999 € nets / mois
Moins de 1 000 € nets / mois

Trés facilement
Facilement
Difficilement

Tres difficilement

Moins de 20 salarié(e)s
20 a 49 salarié(e)s

50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s
500 a 999 salarié(e)s

1 000 salarié(e)s et plus

Agriculture

48 Industrie
BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

A temps plein

A temps partiel

...ne partiraient certainement pas du tout en vacances en fin
d’année

En bénéficie actuellement
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié

En bénéficie actuellement
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié

Salarié(e) attaché(e)

Salarié(e) pas attaché(e)

I 2 5

I 2 ()

I 2 5

I {7

I 24

. 2 7

I 18

I 23



L'IMPACT D'UN ARRET DES TITRES RESTAURANTS SUR LA
QUALITE DE VIE

Q : Si vous n’aviez plus de titres restaurants le mois prochain,
seriez-vous amené a... ?

Base : bénéficiaires actuels de titres restaurants

Oui,
certainement

Proportion des salariés qui, sans titres Oui, Proportion totale de

restaurants, seraient amenés a...

que d'aller dans un restaurant ou un lieu a emporter

Aller moins souvent au restaurant lorsque vous
travaillez

78%

Choisir des plats moins chers au restaurant
- méme s’ils sont moins équilibrés

EEEEETIN 69%

Rentrer manger chez vous pour la pause déjeuner
plutot que d'aller dans un restaurant ou un lieu a emporter

EEETENETN 57%

Manger moins le midi et compenser le soir lorsque
vous travaillez

EETIEE 55%

Sauter complétement des repas (ex : midi) lorsque
vous travaillez

EEETINETIN 49%
S

Fondation e

Gi’(op Jean Jaurés SWile

probablement salariés qui devraient...

Selon la difficulté a vivre de ses reve

81

= Tres difficilement = Difficilement

Facilement = Trés facilement

nus

13



US sur le profil des salariés qui, s’ils n'avaient plus de titres restaurants, disent qu'ils...

Note de lecture : 58% des salariés sans dipldbme considéerent qu’ils apporteraient certainement leur repas sur leur
lieu de travail plutét que d’aller dans un restaurant ou un lieu a emporter s’ils n’avaient plus de titres restaurants.

ENSEMBLE
Sexe
Hommes
Femmes

Age
15a29ans
30 a39ans
40 a 49 ans
50 a 59 ans
60 ans et plus

]

Niveau de dipléme
Sup. au bac. (2/3e cycle)

Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat

Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)

A

Profession de I’interviewé(e)

Cadres et prof. int. sup.

B . i
5 . Professions intermédiaires
m

!

? Employé(e)s
Ouvriers
. Statut de I’interviewé(e)
#1 Dirigeant(e)s d'entreprise
[TRTRT]

Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
Agglomération parisienne
Com. urbaine de province

Commune rurale
Région

lle-de-France

Province

Revenus mensuels nets

Plus de 3 000 € nets / mois

De 2 000 a 2 999 € nets / mois
De 1 000 a 1 999 € nets / mois
Moins de 1 000 € nets / mois

Difficultés a vivre de ses revenus

Trés facilement
Facilement
Difficilement

Tres difficilement

Taille de I’entreprise

Moins de 20 salarié(e)s
20 a 49 salarié(e)s

50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s
500 a 999 salarié(e)s

1 000 salarié(e)s et plus

Secteur d’activité

Agriculture
Industrie
BTP-Construction
Commerce
Services

Administration

Temps de travail

A temps plein

A temps partiel

e 31
—T7 4
_%
5 23
TR — 37
i) 40

46

e p— 37

5 39
e 32
e 30

—— 8
— 3T
— T
—— 1 1
K 42

p— 38
40

=3

558

...iraient certainement moins souvent au restaurant les jours de

travail

...Sauteraient certainement des repas

Bénéficiaire de chéques cadeaux

En bénéficie actuellement 7 40

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas 2%6

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas 34

———————————— K

N'en a jamais bénéficié 13

Bénéficiaire de chéques vacances

En bénéficie actuellement

26
24

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas ™

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas e — 30

N'en a jamais bénéficié

40

)]

Attachement aux avantages salariés

Salarié(e) attaché(e)

22

Salarié(e) pas attaché(e) — 15

45

43



LATTACHEMENT AUX
AVANTAGES SALARIES



L"ATTACHEMENT PERSONNEL AUX
AVANTAGES SALARIES

Q : Personnellement, étes-vous trés, assez, pas vraiment ou pas du
tout attaché aux avantages salariés (titres restaurants, chéques-
vacances, cheques cadeaux, etc.) ?

Base : bénéficiaires actuels d’avantages salariés

Selon la difficulté a vivre de ses

81%
Oui, tres attaché Non, pas
40 vraiment attaché
12
Non, pas du
tout attaché .
4 Tres difficilement

84% des bénéficiaires actuels d’avantages salariés y sont
attachés

@for Jeaj‘ swile

Trés facilement



S sur le profil des salariés « tres attachés » aux avantages salariés

ENSEMBLE
Sexe
Hommes
Femmes

Age

15a29 ans
30 a39ans
40 a 49 ans
50 a 59 ans
60 ans et plus

I

Niveau de dipléme
E Sup. au bac. (2/3e cycle)
*l_ Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat
Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I’interviewé(e)
Cadres et prof. int. sup.
'y . Professions intermédiaires
w i Employé(e)s
Ouvriers
Statut de l'interviewé(e)
" Dirigeant(e)s d'entreprise
sisass  Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
1 Agglomération parisienne
Com. urbaine de province
Commune rurale
Région
Tle-de-France
Province

Note de lecture : 56% des salariés qui arrive difficlement a vivre de leurs revenus y sont « trés attachés ».

I 40

I 35
I 44

I 38
I 44
I 38
I 37
I 34

Revenus mensuels nets
Plus de 3 000 € nets / mois . 37
De 2 000 & 2 999 € nets / mois . 43
De 1 000 & 1 999 € nets / mois e 38
Moins de 1 000 € nets / mois IS 38
Difficultés a vivre de ses revenus
Trés facilement S 41
Facilement I 39
Difficilement s 38
Tres difficilement — ;g ‘}En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
~_ -

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

Bénéficiaire de titres restaurants

S

En bénéficie actuellement

Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s

20 a 49 salarié(e)s
50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s
500 a 999 salarié(e)s

I 29
I 37
I, 39
I 46
I 49
I 42

N'en a jamais bénéficié

Bénéficiaire de chéques cadeaux

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

1 000 salarié(e)s et plus En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

Secteur d’activité N'en a jamais bénéficié
Agriculture I 37
I 32
I 43
I 41
I 37

Bénéficiaire de chéques vacances
Industrie

BTP-Construction

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

Commerce o
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
Services

N'en a jamais bénéficié
Administration j i ici

Temps de travail
A temps plein [IIII—— 40
A temps partiel I 37

I, 5 5
I 16

I 31
KK

I 48
I 20
I 34
I 35

I, 5 5
I 19
I 36
I 30



L'IMPORTANCE DES AVANTAGES
SUR LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Q : Et plus précisément, diriez-vous que chacun des avantages
salariés suivants contribue a votre bien-étre au travail ?

Base : bénéficiaires actuels de chaque avantage salarié

Les titres
restaurants

Les cheques
cadeaux

Les cheques
vacances

@r Jea? swile

Oui,
beaucoup

SALARIES

Taux
d’adhésion

88%

83%

82%

Oui,
beaucoup

Taux
d’adhésion

73%

83%

96%

18



ENSEMBLE

Sexe
Hommes
Femmes

Age

15a29 ans

30a39ans

40 a 49 ans

50 a 59 ans

60 ans et plus

Niveau de dipléme
Sup. au bac. (2/3e cycle)
Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat
Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I’interviewé(e)
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Employé(e)s

Ouvriers

Statut de I'interviewé(e)
Dirigeant(e)s d'entreprise
Salari¢(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
Agglomération parisienne
Com. urbaine de province
Commune rurale

Région
lle-de-France
Province

bien-étre au travail

Les cheéques cadeaux

Les chéques vacances

80,”

\ O ]

1734

~%289

i

g4

84

&

90

By SBa =B

Revenus mensuels nets

@. US sur le profil des salariés qui considérent que les avantages salariés suivants contribuent a leur

Note de lecture : 89% des salariés dipldbmés au 1¢" cycle considerent que les

chéques cadeaux contribuent a leur bien-étre au travail.

Plus de 3 000 € nets / mois 2
De 2 000 & 2 999 € nets / mois 84
De 1000 a 1 999 € nets / mois P
Moins de 1 000 € nets / mois 83 96
Difficultés a vivre de ses revenus
Tres facilement 7?
Facilement gﬂ
Difficilement it
Trés difficilement s 81
1aille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s 829
20 4 49 salarié(e)s 84
50 & 249 salarié(e)s 825
250 & 499 salarié(e)s 7 89
)

500 a 999 salarié(e)s

1 000 salarié(e)s et plus

Secteur d’activité

Agriculture

F?G

Industrie

BTP-Construction

Commerce

Services

Administration

Temps de travail

A temps plein

A temps partiel

Bénéficiaire de titres restaurants
En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
N'en a jamais bénéficié
Bénéficiaire de chéques cadeaux

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
N'en a jamais bénéficié

Bénéficiaire de chéques vacances

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
N'en a jamais bénéficié

Attachement aux avantages salariés
Salarié(e) attaché(e)

Salarié(e) pas attaché(e)

7

%9

7176

84

0

80.
69
- 76
80
79

ghd




L' ATTACHEMENT AU COMITE SOCIAL ET
D ECONOMIQUE (CSE)

Q: Quel est votre niveau d’attachement au Comité Social et Economique (CSE) de votre
entreprise ou organisation ?

Peu attaché
18

Pas du tout
attaché
10

- Mon entreprise n'a
pas de CSE

Trés attaché 20

16

52% des salariés sont attachés a leur Comité
Social et Economique (CSE)

@for Jea? swile

En fonction du revenu

Moins de 1 000 € De 1000 & 1999 €

14

14.45% ' 214.45%

De 2000 42999 €

Plus de 3 000 €

20



B S sur le profil des salariés « trés attachés » a leur Comité Social et Economique (CSE)

Note de lecture : 21% des salariés bénéficiant actuellement d’avantages salariés sont « trés attachés » a leur CSE.

Revenus mensuels nets Bénéficiaire actuel d’avantages salariés
ENSEMBLE mmmmmsmmssss 16 ) oo
Sore Plus de 3 000 € nets / mois IS 19 En bénéficie actuellement [ 21
N o 7
* i Hommes s 17 De 2000 42999 € nets / mois  II—— 18 N'en bénéficie pas actuellement [ 4
F I De 1000 a 1 999 € nets / mois N 14 e e . . .z
enlmes 15 Bénéficiaire actuel ou ancien d’avantages salariés
Age Moins de 1 000 € nets / mois I 14 o
15520ans  E— o En a déja bénsficic I 15
it & asvans 12 Difficultés a vivre de ses revenus
i\v W 30a39ans M 18 P —— N'en a jamais bénéficie [l 2
DT 40449 ans IS 18 e e ,
50 4 59 ans 17 Facilement I 15 Bénéficiaire de titres restaurants
|
60 ans et plus I 11 J Difficilement IS 16 En bénéficie actuellement [ 27
Niveau de dipléme Tres difficilement e 17 En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas [N 12
Sup. au bac. (2/3e cycle) HEE————— 16 ) , )
% Sup. au bac. (1er cycle) IEEEE———— 17 Taille de I’entreprise En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas [N 14
' ) Moins de 20 salarié ]
Baccalauréat II——— 17 om:0 e - salarle(e)s 1:)1 N'en a jamais bénéficic [N 10
Inf. au bac. [ ] 449 salarié¢(e)s I
ubac. (CAP/BEP) 13 ©) Bénéficiaire de chéques cadeaux
Inf. au bac. (Sans dipl.) T 15 50 & 249 salarié(e)s I 17
Profession de I’interviewé(e) 250 4 499 salarié(e)s I 10 En bénéficie actuellement [N 25
Cadres et prof. int. sup. IEEEE—————— 16 An&fini ; -
. _ . : 2 [ En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas [N 12
' . Professions intermédiaires  nmmmmm— 19 500 2 999 salarié(e)s 24
% ? Employé(e)s mmmmmmmmms 14 1 000 salarié(e)s et plus I 18 En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas [N 14
Ouvriers I 15 Secteur d’activité N'en a jamais bénéficic [N 7
i Staty't del mterv:ewe(g) Agriculture N 9 Bénéficiaire de chéques vacances
#1 Dirigeant(e)s d'entreprise IEEEEEEEEEEES———— 25 Industrie 22
Iy . |
S Salarié(e)s du secteur prive  — 17 En benéficie actuellement  INIIII——“—“ 29
. : BTP-Construction . 22
Salarié(e)s du secteur public 14 En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas [ 13
Catégorie d’agglomération Commerce [I——— 16 ) L
1 Agglomération parisienne IEEEEEEEEEE—— 19 Services N 13 En a déja béneficie mais ce 'est plus le cas [N 11
. Com. urbaine de province TEEEEE———— 16 Administration IEEEEEEEEEEEE 16 N'en a jamais bénéficic [N 9
- ] .
CommL;r?\Z ;;J:;Ie 14 Temps de travail Attachement aux avantages salariés
fle-de-France m— 20 Atemps plein  [—— 17 Salarié(e) attaché(e) NI 21
Province mmmmmmmmmam 15 A temps partiel] I 12

Salarié(e) pas attaché(e) I 4



Le rOle protecteur des
avantages salaries



LES DIFFICULTES A VIVRE AVEC SES
REVENUS

Q : Comment vous en sortez-vous avec les revenus de votre foyer ?

Difficilement
43

Trés difficilement

8 Trés

- facilement
5

51%

des salariés s’en sortent difficilement avec les revenus
de leur foyer

@for Jeaj‘ swile

Selon le bénéfice actuel
d’avantages salariés

59%
49%

Bénéficiaires Non bénéficiaires

23



LE MONTANT MOYEN SUR SON COMPTE
EN BANQUE LE 10 DU MOIS

Q : Généralement, combien vous reste-t-il en moyenne sur votre
compte en banque au 10 du mois (ex : le 10 avril au mois d’avril) ... ?

Moins de 100 €
12

Plus de 500 €
37

Rien, vous étes a
découvert
8

20%

des salariés ont moins de 100 € sur leur compte en
banque au 10 du mois

@for Jeaj‘ swile

Selon le bénéfice actuel
d’avantages salariés

27%

17%

10

7

Bénéficiaires Non bénéficiaires

Selon les difficultés a vivre de ses

revenus
65%
28%
E 5% 7%
| e 4 6
Trés difficilement  Difficilement Facilement Trés facilement



LES SITUATIONS DE RENONCEMENT PAR

MANQUE D'ARGENT

Q : Par manque d’argent, vous arrive-t-il ou vous est-il arrivé de

renoncer... ?

A partir en vacances
/ week-end

A participer a des fétes/soirées (cx: anniversaire)
faute de pouvoir offrir un cadeau

35 Q
L]
m
s A prendre certains repas

“ (ex : déjeuner, petit-déjeuner...)
ot

—-—

o )
o

N

N

)

Fondation e

Gi(op Jean Jaurés SWile

Réponses de
I'ensemble des
salariés

De temps
en temps

Souvent

52%

Proportion de salariés ayant
déja renoncé par manque
d’argent

77%

69%

De temps

Souvent

en temps

27

Proportion de salariés ayant
déja renoncé par manque
d’argent

75%

68%

50%

25



@ US sur le profil des salariés qui, par manque d’argent, renoncent souvent a...

participer a des fétes / soirée Note de lecture : 66% des salariés sans dipldbme renoncent souvent a partir en vacances.

ENSEMBLE ===,20 Plus de 3 000 € nets / mois == .10 Salarié(e) pas attaché(e)

Hommes === 18 De 2 000 a 2 999 € nets / mois w17 Salarié(e) attaché(e)

24 De 1 000 & 1 999 € nets / mois == 29

Femmes

Moins de 1 000 € nets / MOiS —=—————— 30
15329 ans == 23

303439 ans s 22 . ) déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
Trés facilement ==, 8

N'en a jamais b&néficié =iz 23

40a49ans ==—,18 ) En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas =45
50 a4 59 ans 20 Facilement = 5 o
60 ans et plus === 18 Difficilement =———— 28 En bénéficie actuellement === 19
Tres difficilement 70
Sup. au bac. (2/3e cycle) ==, 13 N'en a jamais bénéfici¢ —mmmmmmtsmm 24
Sup. au bac. (1er cycle) ==, 15 . -
Baccalauréat ———— 37 Moins de 20 salarié(e)s ====z= 27 En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas  m— 22
Inf. au bac. (CAP / BEP) e 27 N 20 & 49 salarié(e)s 22 En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas —=—————— 23
Inf. au bac. (Sans dipl.) 46 1 50 & 249 salarié(e)s === 22 .
- En bénéficie actuellement w6
250 2 499 salarié(e)s = 17
Cadres et prof. int. sup. ===, 13 . .
. . e 500 a 999 salarié(e)s = 17
Professions intermédiaires =16 . N'en a jamais bénéfici¢ =& 21
Employé(e)s 5 1 000 salarié(e)s et plus === 16 ]
Ouvriers = 27 En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas =" 20
Agriculture — = 23 En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas =—————— 27
Dirigeant(e)s d'entreprise = 10 :
Y Industrie = == 13 snéfici —
Salarié(e)s du secteur privé s 20 . En bénéficie actuellement 19
Salarié(e)s du secteur public =, 21 BTP-Construction — s {7
Commerce = 20 . -
93 o N'en a jamais bénéfici¢ —m———imm 27
Agglomération parisienne == 16 Services —mmmm— 20
Com. urbaine de province =21 Administration s 33 En a déja bénéficie s 19
Commune rurale =, 22
fle-de-France i A temps plein  mm—— 19 N'en bénéficie pas actuellement =———— 27
Province = 21 A temps partie| s 32 En bénéficie actuellement ==’ 13



Des avantages salariés
largement diffuses et
fortement utilisés hors
restauration



. L'EXPOSITION ACTUELLE AUX AVANTAGES SALARIES

Q : Au cours de votre carriére, avez-vous déja bénéficié, en tant
que salarié, des avantages salariés suivants et si oui, en utilisez-
vous actuellement ?

Vous en
Vous en bénéficiez
bénéficiezeten  actuelleme Vous n’en
% Bénéficiaires actuels utilisez nt mais ne avez jamais
actuellement les utilisez béneficié
pas

o
B Deschéquescadeaux  46%

@, Des chéques vacances 40% 33 7

@ Des titres restaurants  346% 2

w
'

@ Des tarifs préférentiels sur les produits 37%

i Des chéques culture  22% 17

N
N
(3]

Des cheques emplois 14%
services universels (CESU)

77

7
o

. q L ]
@fr . swile

Bénéficiaires actuels d’au moins
un avantage salarié

Oul NON

Salariés ayant déja bénéficié dans
leur vie d’au moins un avantage
salarié

| B

28



ENSEMBLE

Sexe

Hommes

Femmes

Age

15a29 ans

30a39ans

40 a49 ans

50 a 59 ans

60 ans et plus

Niveau de dipléme

Sup. au bac. (2/3e cycle)
Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat

Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I'interviewé(e)
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Employé(e)s

Ouvriers

Statut de l’interviewé(e)
Dirigeant(e)s d'entreprise
Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
Agglomération parisienne
Com. urbaine de province
Commune rurale

Région
Tle-de-France
Province

6 i’(op

@ S sur le profil des salariés bénéficiaires actuels d’au moins un avantage salarié

Note de lecture : 80% des salariés vivant en fle-de-France sont bénéficiaires d’au moins un avantage salarié.

I 72

I 74
I 70

I 74
I 76

Revenus mensuels nets
Plus de 3 000 € nets / mois
De 2 000 a 2 999 € nets / mois
De 1 000 a 1 999 € nets / mois
Moins de 1 000 € nets / mois

I 83
I 74
I 67
I 58

—————— Difficultés a vivre de ses revenus

I 68
I 59

I 75
I 75
I 73
I 61
I 57

I 79
I 76
I 66
I 70

I 83
I 74
I 66

I 30
I 72
I 65

—— 80)

I 70\_

Trés facilement
Facilement
Difficilement
Trés difficilement
Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s
20 a 49 salarié(e)s
50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s
500 a 999 salarié(e)s
1 000 salarié(e)s et plus
Secteur d’activité
Agriculture
Industrie
BTP-Construction
Commerce
Services
Administration
Temps de travail
A temps plein

A temps partiel

I 83
I 76
I 70
I 54

I 53
I 68
I 73
I 32
I 85
I 50

I 53
I 50
I 62
I 50
I 71
I 68

I 74
I 50

Bénéficiaire de titres restaurants
En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié

Bénéficiaire de chéques cadeaux

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié

Bénéficiaire de chéques vacances

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

"n a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié
Attachement aux avantages salariés
Salarié(e) attaché(e)

Salarié(e) pas attaché(e)

I
.|
I 62
I 55

I
I
I 58
I 43

I
|
I 64
I 50

I S8
I, 62

100
100

100
100

100
100

29



ENSEMBLE

Sexe

Hommes

Femmes

Age

15a29 ans

30a39ans

40 a49 ans

50 a 59 ans

60 ans et plus

Niveau de dipléme

Sup. au bac. (2/3e cycle)
Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat

Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I'interviewé(e)
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Employé(e)s

Ouvriers

Statut de l’interviewé(e)
Dirigeant(e)s d'entreprise
Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
Agglomération parisienne
Com. urbaine de province
Commune rurale

Région
Tle-de-France
Province

(] i’(op

@ S sur le profil des salariés bénéficiaires actuels ou anciens d’au moins un avantage salarié

Note de lecture : 90% des cadres et professions intellectuelles supérieures sont bénéficiaires actuels ou
anciens d’au moins un avantage salarié.

Revenus mensuels nets
Plus de 3 000 € nets / mois
De 2 000 a 2 999 € nets / mois
De 1 000 a 1 999 € nets / mois
Moins de 1 000 € nets / mois
Difficultés a vivre de ses revenus
Trés facilement
Facilement
Difficilement
Trés difficilement
Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s
20 a 49 salarié(e)s
50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s
500 a 999 salarié(e)s
1 000 salarié(e)s et plus
Secteur d’activité
Agriculture
Industrie
BTP-Construction
Commerce
Services
Administration
Temps de travail
A temps plein

A temps partiel

Bénéficiaire de titres restaurants
En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
N'en a jamais bénéficié
Bénéficiaire de chéques cadeaux
En bénéficie actuellement
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
N'en a jamais bénéficié

Bénéficiaire de chéques vacances
En bénéficie actuellement
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié



LA FREQUENCE ACTUELLE D’'UTILISATION DES
AVANTAGES SALARIES

Q : Et plus précisément, au cours des trois derniers mois, a quelle
fréquence vous est-il arrivé d’utiliser... ?

Base : bénéficiaires actuels de chaque avantage salarié OA) des bénéficiaires

Plusieurs
actuels utilisanttous  Tous les fois par
les jours ou plusieurs jours semaine

fois par semaine leurs
avantages salariés

@ Des titres restaurants 62%
: Ty ; ; 4 9 14
@ Des tarifs préférentiels sur des produits 13%
@i Des chéques-vacances 8% S 8 8
Des chéques emplois 25
Sye/ services universels (CESU) °

R
BB Des cheques cadeaux 8% A E: 14

Au moins une
fois par
semaine

Plusieurs fois
par mois

15 23 10 K

16 37

57

6 19 14 13 BN

52

Bt 3 10 9 14 | 45
{538 Des cheques culture 13%

i Fondation :‘ H
GI(OP Jean Jaurés SWIle

31



ENSEMBLE

Sexe

- - Hommes
@ ' Femmes
Age

15a29ans

30a39ans

40 249 ans

50 a 59 ans

60 ans et plus

Niveau de dipléme
Sup. au bac. (2/3e cycle)
Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat

AN Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I'interviewé(e)

g Cadres et prof. int. sup.
w & Professions intermédiaires
? Employé(e)s
Ouvriers

I'.Ii Statut de l’interviewé(e)

Dirigeant(e)s d'entreprise
Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
1 Agglomération parisienne
2 Com. urbaine de province
Commune rurale
Région
Tle-de-France
Province

I 62

I 71

I 50

I 49

I 67

US sur le profil des bénéficiaires d’avantages salariés qui utilisent leurs titres restaurants tous les
jours ou plusieurs fois par semaine

Note de lecture : 68% des bénéficiaires actuels de titres restaurants qui ont un revenu mensuel supérieur a 3 000 €

par mois disent les utiliser tous les jours ou plusieurs fois par semaine.

Revenus mensuels nets
Plus de 3 000 € nets / mois
De 2 000 & 2 999 € nets / mois
De 1 000 a 1 999 € nets / mois
Moins de 1 000 € nets / mois

I 65 Difficultés a vivre de ses revenus

I 64
I 61

I 65

IS G4
I 57
I G0
I 45

I 73

I 59
I 54
I 59

I 57
I 62
I 60

I 73

I 59
I 54

Trés facilement
Facilement
S Difficilement
Trés difficilement
Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s
20 a 49 salarié(e)s
50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s
500 a 999 salarié(e)s
1 000 salarié(e)s et plus
Secteur d’activité
Agriculture
Industrie
BTP-Construction
Commerce
Services
Administration
Temps de travail
A temps plein

A temps partiel

S 65
E—— 5
EEE— 53
25

I 71
I 63
I 57

I 64

I 67
I 56
I 61
I 68
I 61
I 60

I 31
I 63
I 69
I 55
I 62
I 62

I 62
I 52

Bénéficiaire de titres cadeaux

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié

Bénéficiaire de chéques vacances

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

N'en a jamais bénéficié
Attachement aux avantages salariés
Salarié(e) attaché(e)

Salarié(e) pas attaché(e)

I 5

I 54

I

I 50

I

I 50

I

I 54

I 62

I 52

32



LE POIDS DES TITRES RESTAURANTS DANS LES
HABITUDES DE CONSOMMATION ALIMENTAIRE

Q : Plus précisément, ces trois derniers mois, vous est-il arrivé
d’utiliser vos titres restaurants...?

Base : bénéficiaires actuels de titres restaurants

... En restauration traditionnelle (ex : restaurant, brasserie, café)

... Dans les grandes surfaces, pour acheter des produits laitiers, des fruits
et légumes

... En restauration rapide (ex : fast food, sandwicherie)

... Chez des boulangers ou des lieux de restauration a prendre a emporter

... Dans une épicerie ou superette, pour acheter des produits laitiers, des
fruits et légumes

... Chez des traiteurs, bouchers, charcutiers

... Chez un détaillant de fruits et légumes

... En restauration livrée sur le lieu de travail ou domicile

... En restauration d’entreprise (cantine, réfectoire, restaurant
administratif)

@for Jeaj‘ swile

) f e
Oui, /0 des bénéficiaires

) et Oui mais tuels utilisant leur
régulierement exceptionnellement ~ 2Ctu€ls utilisant leurs
titres restaurants...

48 40 88%
82%
47 35 82%

I I 777
I PR T 607

I TR TR 57%
TR T 497

IR I 46%

42%
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Un levier concret pour le
pouvoir d’achat et le
bien-étre



LES REPRESENTATIONS POSITIVES ASSOCIEES A

L’ENSEMBLE DES AVANTAGES SALARIES

Q : Etes-vous d’accord avec chacune des propositions suivantes
relatives aux avantages salariés de type titres restaurants /
chéques vacances / chéques cadeaux ?

Base : bénéficiaires actuels d’au moins un avantage salarié

% C’est un moyen d’améliorer votre pouvoir d’achat

C L
g/ C’est un acquis social auquel vous étes attaché

C’est une forme de rémunération complémentaire a laquelle vous étes attachée
| @ C’est un point fort de votre entreprise/organisation par rapport a d’autres

C’est un avantage auquel vous avez été sensible lors de votre embauche

&

dr C’est un critére important dans le choix d'un employeur
d

. L ]
@fr . swile

Proportion de salariés d’accord avec
chacune des propositions suivantes

Oui, tout a
fait

Taux d’adhésion

91%

87%

86%

75%

67%

67%

35



US sur le profil des salariés qui disent que les avantages salariés sont « tout a fait »...

...une forme de rémunération complémentaire a laquelle ils sont attachés

ENSEMBLE
Sexe
Hommes
e O
* ' Femmes
Age
15a29 ans
. o 30 a39ans
ﬂr W 40 3 49 ans
<o 50 a 59 ans
60 ans et plus

Niveau de dipléme
Sup. au bac. (2/3e cycle)

E Sup. au bac. (1er cycle)
TN Baccalauréat
Inf. au bac. (CAP / BEP)

Inf. au bac. (Sans dipl.)

Profession de l’interviewé(e)

Cadres et prof. int. sup.

a N Professions intermédiaires
/ -
%

Employé(e)s

? Ouvriers
Statut de I’interviewé(e)

Dirigeant(e)s d'entreprise

“ Salarié(e)s du secteur privé

Salarié(e)s du secteur public

Es

Ee

Catégorie d’agglomération
H Agglomération parisienne
~ Com. urbaine de province

Commune rurale
Région

Tle-de-France

Province

...des moyens d’améliorer leur pouvoir d’achat
...des acquis sociaux auxquels ils sont attachés

Note de lecture : 54% des salariés 50 a 59 ans considérent que les
avantages salariés sont « tout a fait » des moyens d’améliorer leur pouvoir

d’achat.

49 Bénéficiaire actuel d’avantages salariés
g1 Revenus mensuels nets
48 Plus de 3 000 € nets / mois 135 En bénéficie actuellement 424 49
%4;1 50 De 2 000 & 2 999 € nets / mois 5, 4 N'en bénéficie pas actuellement
¢ De 1 000 & 1 999 € nets / mois 73348 e N .
18 Bénéficiaire actuel ou ancien d’avantages salariés
K . Moins de 1 000 € nets / mois 42, En a déja bénéficié ) 49
5 . s
26
gg Difficultés a vivre de ses revenus ; N'en a jamais bénéficié
P Tres facilement 4545
71 4] 54 b Facilement 4‘&47 Bénéficiaire de titres restaurants
45 ~_ ~ , e 57
%9 w Difficilement o 49 En bénéficie actuellement 56
e 5 En bénéficie actuellement mais ne les utilise 2%
30 44 Trés difficilement o9 pas 8
Cix La g x . , 47
7T5155 Taille de P'entreprise - En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas 43
3314;8 Moins de 20 salarié(e)s 30 45 N'en a jamais bénéficié 34 44
> I = 46
43 20 2 49 salarié(e)s 50 Bénéficiaire de chéques cadeaux
7T 51 6
46 50 & 249 salarié(e)s 44 o 54
. B 48 En bénéficie actuellement 4%0
y 48 250 & 499 salarie(e)s W En bénéficie actuellement mais ne les utilise %
T 5t 500 & 999 salarié(e)s 488 pas 0 .
4 x e .
4@]50 1 000 salarié(e)s et plus 424g 53 En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas 379
, . L e o 49
y.<ald Secteur d’activité N'en a jamais bénéficié 35,
. 7
‘# 4 Agriculture gﬁg _énéficiaire de chéques vacances
, 47
49 Industrie 38 En bénéficie actuellement p 55
48 BTP-Construction &155 En bénéficie actuellement mais ne les utilise 333
391 & pas 3
Commerce 15 e 47
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas 4
45 1
443 Services 30 43 46
N'en a jamais bénéficié
51 Administration 40,4 jamat ! it 40
a7 i
4 Temps de travail Attachement aux avantages salariés
A temps plein 77, 49 Salarié(e) attaché(e) 48 55
Ly 50 A temps partiel - 4 Salarié(e) pas attaché(e) —— 910
4




FOCUS SUR LES REPRESENTATIONS POSITIVES

ASSOCIEES AUX TITRES RESTAURANTS

Q : Et plus précisément, étes-vous d’accord avec chacune des
affirmations suivantes relatives aux titres restaurants ?

Base : bénéficiaires actuels de titres restaurants

(] i(op

e C’est une solution financierement avantageuse pour votre déjeuner

i &
& =, .
&=~R C’est 'occasion d’aller plus souvent au restaurant

C’est un systéme qui vous permet de soutenir vos commerg¢ants locaux

|13
M C’est un systéme qui vous permet de sortir de votre lieu de travail pour
déjeuner

Cela vous aide a vous nourrir de facon equilibrée pendant vos pauses-
déjeuner

m C’est un systéme qui vous permet de créer du lien avec vos collégues

C’est un systéme qui n’a aucun impact sur votre consommation

)

e SWYIlE

Proportion de salariés d’accord avec
chacune des affirmations suivantes

Oui, tout a
fait

Taux d’adhésion

90%
84%
79%
78%
78%
76%
64%

58%
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ENSEMBLE
Sexe
Hommes
Femmes

Age

15a29 ans
30 a39ans
40 a 49 ans
50 a 59 ans
60 ans et plus

b

Niveau de dipléme

E Sup. au bac. (2/3e cycle)

*!‘_ Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat

Inf. au bac. (CAP / BEP)

Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I’interviewé(e)
Cadres et prof. int. sup.

'y . Professions intermédiaires
u i Employé(e)s
Ouvriers
Statut de l’interviewé(e)
L Dirigeant(e)s d'entreprise
“iais Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
i Agglomération parisienne
| Com. urbaine de province
Commune rurale

. Région
I‘eﬂ X
&ﬁ ‘ lle-de-France
Province

S sur le profil des salariés qui considerent « tout a fait » que les titres restaurants sont une solution
financierement avantageuse pour leur déjeuner

Note de lecture : 58% des salariés sans dipldbmes considerent « tout a fait » que les titres restaurants sont une

I 45

I 47
I 43

I 49
I 46
I 44
I 47

I 39
I 51
I 33
| ?0_\\
— 58/1

I 49
I 44
)
35

I 46
I 43
I 53

I 50

S 44

EE— 47
I 44

solution financierement avantageuse.

Revenus mensuels nets
Plus de 3 000 € nets / mois Iy 48
De 2 000 & 2 999 € nets / mois [ 46
De 1000 a 1999 € nets / mois [ 44
Moins de 1 000 € nets / mois [y 44
Difficultés a vivre de ses revenus
Tres facilement [y 40
Facilement I 45
Difficilement I 44
Trés difficilement EEE - 62
Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s T 41
20 a 49 salarié(e)s Y 37
50 & 249 salarié(e)s I 45
250 & 499 salarié(e)s I 46
500 a 999 salarié(e)s I 51
1 000 salarié(e)s et plus T 46

Bénéficiaire de cheques cadeaux

En bénéficie actuellement
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
Secteur d’activité N'en a jamais bénéficié
Agriculture I 62
Industrie I 50
BTP-Construction [y 53
I 38
I 42

Administration I 50

En bénéficie actuellement

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

Commerce L
) En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
Services

N'en a jamais bénéficié

Temps de travail Attachement aux avantages salariés

A temps plein I 45 )

] Salarié(e) attaché(e)
A temps partiel I 50 PR

Salarié(e) pas attaché(e)

Bénéficiaire de chéques vacances

I 52
I 28
I 29
I, 47

I 53
I 31
I 34
I 41

I, 48
I 9



FOCUS SUR LES REPRESENTATIONS ASSOCIEES

AUX CHEQUES CADEAUX

Q : Et plus précisément, étes-vous d’accord avec chacune des
affirmations suivantes relatives au systeme des chéques cadeaux ?

Base : bénéficiaires actuels de cheques cadeaux

C’est un systéme qui vous permet de faire davantage de cadeaux
[ d’activités

C’est un systéme qui vous permet de vous procurer des cadeaux
/ d’activités auxquels vous ne pourriez pas accéder

C’est un systéeme

—/", ' (ex : Noél, anniversaire.) cette année

C’est un systéme qui n’a aucun impact sur votre consommation

@for Jea? swile

Proportion de salariés d’accord avec
chacune des affirmations suivantes

Oui, tout a
fait

Taux
d’adhésion

85%

75%

59%

58%
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ENSEMBLE

Sexe

[ 3 ]

* ' Hommes
Femmes

Age

° o 15a29ans
,ﬂfm 30 439 ans
DT 40a49 ans
50 a 59 ans

60 ans et plus

Niveau de dipléme

E Sup. au bac. (2/3e cycle)
*!‘_ Sup. au bac. (1er cycle)

Baccalauréat
Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)

Profession de I’interviewé(e)
Cadres et prof. int. sup.

'y . Professions intermédiaires
m i Employé(e)s
Ouvriers
Statut de l’interviewé(e)
L3 Dirigeant(e)s d'entreprise
“iais Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public
Catégorie d’agglomération
i Agglomération parisienne
Com. urbaine de province
Commune rurale
Région
Tle-de-France
Province

US sur le profil des salariés qui considerent que le systeme des cheques cadeaux permet de
faire davantage de cadeaux / d’activités

Note de lecture : 86% des salariés sans dipldme considérent que le systéme des chéques cadeaux permet de

I 85

I 34
I 36

. 37
I 36
I 88
I 78

I 32

. 77
I 85
I 37

I 36
I 34
I 88

I 85
I 85

faire davantage de cadeaux / d’activités.

Revenus mensuels nets

Plus de 3 000 € nets / mois I 83

De 2 000 & 2 999 € nets / mois I 88
De 1000 & 1 999 € nets / mois I 83
Moins de 1 000 € nets / mois I 83

Difficultés a vivre de ses revenus

Trés facilement I 80
85 Bénéficiaire de titres restaurants
Difficilement 85 En bénéficie actuellement [ 89

Tres difficilement N 02  En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas I 85
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas [T 84
N'en a jamais bénéficie I a1

Facilement

o

Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié¢(e)s I 80

20 a 49 salarié(e)s I 91
50 & 249 salari¢(e)s NI 80
250 2 499 salarié¢(e)s I 93
500 a 999 salarié(e)s I 82

1000 salarié(e)s et plus I 85

Secteur d’activité

Agriculture I 72
Industrie I a1
BTP-Construction I 77
Commerce NI 89
Services NI 88
Administration I 84

Bénéficiaire de chéques vacances

En bénéficie actuellement I 88
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas Iy 78
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas [T 84
N'en a jamais bénéfici¢ Iy 82
Attachement aux avantages salariés
Salarié(e) attaché(e) I 88
Salarié(e) pas attaché(e) I 56

Temps de travail
Atemps plein I 85
A temps partiel I 77 T



FOCUS SUR LES REPRESENTATIONS ASSOCIEES

AUX CHEQUES VACANCES

Q : Et plus précisément, étes-vous d’accord avec chacune des
affirmations suivantes relatives au systeme des chéques vacances ?

Base : bénéficiaires actuels de cheques cadeaux

C’est un systeme qui vous permet de partir davantage en week-end /
vacances

C’est un systeme qui vous permet de vous offrir des week-ends /
vacances auxquels vous ne pourriez pas accéder

P, C’est un systéme sans lequel vous ne parviendrez pas a boucler votre
¢ budget vacances cette année

C’est un systéme qui n’a aucun impact sur votre consommation

@for Jea? swile

Proportion des salariés d’accord avec
chacune des affirmations suivantes

Oui, tout a Taux
fait d’adhésion

76%

72%

59%

57%

41



ENSEMBLE
Sexe
Hommes
Femmes
Age
15a29 ans
30 a39ans
40 a 49 ans
50 a 59 ans
60 ans et plus
Niveau de dipléme
Sup. au bac. (2/3e cycle)
Sup. au bac. (1er cycle)
Baccalauréat
Inf. au bac. (CAP / BEP)
Inf. au bac. (Sans dipl.)
Profession de I’interviewé(e)

AR

} US sur le profil des salariés qui considerent que le systeme des chéques vacances permet de
partir davantage en week-end / vacances

Note de lecture : 86% des salariés du BTP-Construction considérent que le systéme des chéques cadeaux permet
de partir davantage en week-end / vacances.

I 76

I 76
I 75

I 76
I 74
I 77
I 78
I 71

Revenus mensuels nets

Plus de 3 000 € nets / mois

De 2 000 a 2 999 € nets / mois
De 1 000 a 1 999 € nets / mois
Moins de 1 000 € nets / mois

I 77
I 74
I 78
I 72

Difficultés a vivre de ses revenus

Trés facilement

Facilement
) 4 Difficilement
Trés difficilement

Taille de I’entreprise
Moins de 20 salarié(e)s
20 a 49 salarié(e)s
50 a 249 salarié(e)s
250 a 499 salarié(e)s

I 61
I 76
I 79
I 70

I, 37

I 78
I 75

Bénéficiaire de titres restaurants

En bénéficie actuellement
En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas
N'en a jamais bénéficié

Bénéficiaire de chéques cadeaux

En bénéficie actuellement

I 50
I 50
I S 3

I 65

I, 73

Cadres et prof. int. sup.
.. Professions intermédiaires
-

En bénéficie actuellement mais ne les utilise pas

I 50
I, 73

] I 7

500 a 999 salarié(e)s
En a déja bénéficié mais ce n'est plus le cas

Employé(e)s M 30 1 000 salarié(e)s et plus I 70
Ouvriers EEEEEE——— 76 Secteur d’activité N'en a jamais bénéficié I 67
. Statutde l'interviewé(e) Agriculture I 60
L Dirigeant(e)s d'entreprise IEEEEEEEEEEES—————— 59 .
|
NS Industrie 69

Salarié(e)s du secteur privé
Salarié(e)s du secteur public

I 75 S

BTP-Construction  — 86‘,
E—— 70"
I 75
I 77

Catégorie d’agglomération Commerce
1 Agglomération parisienne
Com. urbaine de province

Commune rurale

Services
Administration

Temps de travail Attachement aux avantages salariés

Région - )
Tlo-de-France  Eu— 70 A temps plein I 76 Salarié(e) attaché(e) I 70
Province mmmmmmmmmmmmmmmms 75 A temps partie| I 76 Salarié(e) pas attaché(e) I 38
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