Mouvement
des Entreprises E
de France
Role et place de

’entreprise dans les

villes et territoires

Ifop pour Le Medef

Frédéric Dabi — directeur général Opinion Ifop

17 Février 2026



) Méthodologie

6 i(op

Méthodologie

Mode de recueil

Les différences significatives *sontindiquées ainsi:
XX% / XX% : le résultat apparait en rouge lorsqu’il est significativement inférieur a la moyenne, en vert lorsqu’il est significativement supérieur a la moyenne.

Précision relative aux marges d’erreur

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES La théorie statistique permet de mesurer Uincertitude a attacher a chaque

Taille
CRCIGENL T 5 ou 95%

1,8
1,5
1,4
1,4
1,1
1,0

10 ou
90%

2,4
2,1
2,0
1,8
1,5
1,3

Lenquéte a été menée aupres d’un échantillon de 3 043 personnes, représentatif de la population
francaise métropolitaine agée de 18 ans et plus.

La représentativité de 'échantillon a été assurée selon la méthode des quotas sur les criteres de sexe,
d’age et de catégorie socioprofessionnelle apres stratification par région et catégorie d’agglomération.

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 9 au 12 février 2026.

Pourcentage observé résultat d’une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de
20 ou 30 ou 40 ou 50% confiance situé de part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie
80% 70% 60% ° valeur a une probabilité déterminée de se trouver. Cette incertitude,
33 37 4.0 41 communément appelée « marge d’erreur », varie en fonction de la taille de
2:8 3:2 3:5 3:5 I’échantillon et du pourcentage observé comme le montre le tableau ci-contre.
2,6 3,0 3,2 3,3
2,5 2,8 3,0 3,1 Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 3 000
2,0 2,3 2,4 2,5 personnes, si le pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a

1,8

1,1. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,9% et 11,1%.

2,0 2,2

* Significativités au seuil de 95%
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La satisfaction a l’égard
de sa commune et de
ses difféerents acteurs




) La satisfaction de vivre dans sa commune

-IOOM -
Question : D’une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de vivre dans votre commune ? sur le nombre d’habitants
c
orTr?l:Zes Moins de De 5000 a h1g.000 De 10000 a h3g.302
(moinsde  5000hab. 9999 hab.  MAPNANS 0 g9gpgp,  aPitants
2000 hab.) et plus et plus
OTAL Satistait() _ 20% @ w2 = s s s
Tres satisfait(e) 29% 38 36 28 25 23 25
Plut6t satisfait(e) 61% 53 56 63 63 65 63
TOTAL Pas satisfait(e) l 10% 9 3 9 12 12 12
. . o
Plutot pas satisfait(e) 8% 8 v, 6 9 10 9
Pas du tout satisfait(e 0
(e) 2% 1 1 3 3 2 3

6 i(op



) Lévolution de sa commune au cours des derniéres années

-IOOM -

Question : Depuis la derniére élection municipale, en juin 2020, avez-vous le sentiment que votre commune a changé ... ? S
sur le nombre d’habitants

EVOLUTION Commllmes Moins d De 5000 2 10000 De 10 000 3
* rurates oins ae e a . e a
Septembre 2019 (moinsde  5000hab. 9999 hab. ha*t"tf'"ts 29 999 hab.
2000 hab.) etptus
Plutét en bien 34%
35 35 35 33 33 34
Plutot en mal -7pts
P 28 12 15 20 26 19
9 s
N’a pas change 37 53 50 47 41 47
6 i(op * Etude Ifop menée auprés d’un échantillon de 10129 personnes, représentatif de la population frangaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews ont été

réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 28 ao(t au 13 septembre 2019., selon la méthode des quotas.

30000
habitants
et plus

32

29

39



) Les élements percus comme indispensables pour garantir une évolution
positive de sa commune

Question : Parmi les éléments ou ingrédients suivants que l'on peut trouver dans une commune, lequel vous parait le plus indispensable pour garantir a une commune comme la
vbtre, une évolution positive, un avenir heureux ? En premier ? En deuxieme ? Et en troisieme ?

Une ville ot ’'on se sent en sécurité @

e VIle PropTe N 37,
Une ville avec beaucoup de commerces de proximite I 37
o

Une ville ou l'on peut se déplacer facilement I 35
(1]

La présence de nombreux médecins généralistes et spécialistes I 327 TOTAL
Au moins un service public
La présence de nombreux services publics I 23 48%
o

Une ville avec de nombreuses activités et animations sportives I 217
(1]

La présence d’une police municipale I 15%

Une ville qui fait beaucoup pour les jeunes I 14
o

Une ville qui fait beaucoup pour les personnes agées I 12
(1]

La présence de nombreuses entreprises comme des TPE et des PME o
B 10% m Total des citations*

La présence de grandes entreprises (de plus de 500 salariés) B 5
(1]

6 i(op

(*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner trois réponses.



Les élements percus comme indispensables pour garantir une évolution

. positive de sa commune

Question : Parmi les éléments ou ingrédients suivants que 'on peut trouver dans une commune, lequel vous

parait le plus indispensable pour garantir a une commune comme la vbtre, une évolution positive, un avenir

heureux ? En premier ? En deuxieme ? Et en troisieme ?

Communes

- IOOM -

sur le nombre d’habitants

Réponses : Total des citations
Une ville ou U'on se sent en sécurité
Une ville propre
Une ville avec beaucoup de commerces de proximité

Une ville ou l'on peut se déplacer facilement

La présence de nombreux médecins généralistes et
spécialistes

La présence de nombreux services publics

Une ville avec de nombreuses activités et animations
sportives

La présence d’une police municipale
Une ville qui fait beaucoup pour les jeunes

Une ville qui fait beaucoup pour les personnes agées

La présence de nombreuses entreprises comme des
TPE et des PME

La présence de grandes entreprises (de plus de 500

salariés)
6 i(op

I 507
I 7
I 7

rurales Moins de De 5000 a h;l(:i?aonots De 10000 a hzgi?aon(is
(moins de 5000 hab. 9999 hab. et plus 29999 hab. et plus
2000 hab.) P P

61 57 57 58 57
45 27 37 36 38

33 37 43 35 36 34
I 35 34 32 31 39 34
I 322 32 34 34 30 32 29
B 23 21 21 25 25 22 26
B 212 19 21 24 20 23 19
B 15% 7 10 17 18 @ 16
B 2% 14 14 15 12 12 13
B 2% 18 15 10 9 12 8
B 0% 9 10 11 10 9 10
3 3 5 7 4 9

(*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner trois réponses.



D Les éléments déterminants du vote aux prochaines élections municipales

Question : Et lors des prochaines élections municipales en mars 2026, au moment de votre choix, chacun des enjeux suivants relatifs a votre commune va-t-il jouer dans votre
vote unréle... ?
EVOLUTION « Déterminant »
Septembre 2019*

La sécurité des biens et des personnes 68% +3pts 238
L'offre de soins, les services de santé 59%  +8pts 28%
La gestion des finances et de la dette de la ville 62%  -4pts 35%
La propreté et Uentretien de la ville 57% 37%
Le niveau des imp06ts locaux 64%  -6pts 34%

6 i(o P * Etude Ifop, menée aupres d’un échantillon de 10129 personnes, représentatif de la population frangaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews ont . .
été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 28 ao(t au 13 septembre 2019., selon la méthode des quotas. B Déterminant



D Les éléments déterminants du vote aux prochaines élections municipales

Question : Et lors des prochaines élections municipales en mars 2026, au moment de votre choix, chacun des enjeux suivants relatifs a votre commune va-t-il jouer dans votre
vote unréle... ?

EVOLUTION « Déterminant »

Septembre 2019*
L’offre de commerces de proximité 40%  +9pts 42%
Le développement économique de la ville 53%  -7pts 45%
Les transports en commun 49%  -5pts 41%
La circulation 45%  -3pts 46%
L’emploi, la création d’emplois 53% -11pts 45%
L’offre de logement 38% 43%
L’accueil du public dans les services municipaux 31% +5pts 49%
L’action sociale et la solidarité 37% 45%
L’action en faveur des personnes agées Non posé 50%
Les moyens alloués aux écoles primaires 31% +3pts 48%
Les activités et animations culturelles ou sportives C:27%/S:20% 51%
Les actions en faveur des jeunes Non posé 50%
Les créches 23% 46%

6 i(o P * Etude Ifop, menée aupres d’un échantillon de 10129 personnes, représentatif de la population frangaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews ont . .
été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 28 ao(t au 13 septembre 2019., selon la méthode des quotas. B Déterminant



D Les éléments déterminants du vote aux prochaines élections municioales

-ZO0M -
sur le nombre d’habitants
Question : Et lors des prochaines élections municipales en mars 2026, au moment de votre choix,

chacun des enjeux suivants relatifs a votre commune va-t-il jouer dans votre vote un réle... ? Communes

rurales Moinsde  De50002 h;gifaonots De 10 000 & hggi?aon(is

Réponses : Déterminant oy Sooonab. 9989hab - Torpys 290D Terpigg
La sécurité des biens et des personnes [ 1% 65 68 71 74 75 74
L’offre de soins, les servicesde sant¢ [ 67% 56 63 69 69
La gestion des finances et de la dette de laville [N 58% 61 61 59 56 59 55
La propreté et Uentretien de lavile [N 538% 52 52 54 63 62 63
Le niveau des impéts locaux [N 58% 60 61 58 55 58 54
L’offre de commerces de proximité [N 49% 45 49 46 49 48 49

Le développement économique de lavile [N 46Y% 34 41 45 50 46 @
Les transports encommun N 44% 30 32 40 54 46 58
Lacirculation |G 42% 30 35 43 47 44 48

L’emploi, la création d’emplois [N 429%, 32 36 42 42
L'offre de logement [N 38% 28 31 36 44 40 46
L’accueil du public dans les services municipaux  [[INENGGNBGEB 36% 33 36 35 37 34 38
L’action sociale et la solidarit¢ [N 36Y% 32 34 34 38 37 39
L’action en faveur des personnes agées |GG 35% 31 33 34 37 36 37
Les moyens alloués aux écoles primaires  [[[INNEGEGEN 349% 35 36 34 32 31 32
Les activités et animations culturelles ou sportives [N 33% 27 29 35 35 36 34
Les actions en faveur des jeunes [N 33% 31 33 32 33 28 36
Lescreches [N 23% 17 20 24 25 24 26

6 i(op



. La confiance a l'égard de differents acteurs pour ameliorer la situation de
sa commune

Question : Et diriez-vous que vous avez confiance ou pas confiance dans chacun des acteurs suivants pour améliorer la situation de votre commune ?

6 i(op

Les associations

La société civile, les habitants de la commune

Les patrons de TPE-PME

(tres petites entreprises, petites et moyennes entreprises)

L’équipe municipale
(maires adjoints et conseillers municipaux)

Le maire

Les chefs d’entreprise en général

Les conseillers municipaux d'opposition

Les syndicats

Total

« CONFIANCE »

6%

63%
7~ \

62% #1 ‘ 18%

53% 7%

40%

35%

B Tout a fait confiance

56%

56%

53%

49%

44%

46%

35%

30%

Total

« PAS CONFIANCE »
7% 21%
23%
6% 23%
10% 28%

29%
32%
40%
48%

B Pas du tout confiance

Ne se

prononcent

pas

9%

11%

14%

9%

9%

15%

20%

17%

11



@r

B

La place des entreprises
dans un territoire et leurs
relations avec les élus
communaux




. La perception de la place des entreprises sur le territoire

Question : Concernant la place des entreprises (dont les petits commerces et services de proximité) dans votre territoire, diriez-

vous que... ?

Total
« OUIl »

La présence d’entreprises dans une commune traduit son dynamisme 87%
Une commune dépourvue de commerces manque d’attractiviteé, 87(y
tant pour ses habitants que pour de nouveaux arrivants 0

Les entreprises de la commune contribuent fortement au développement 77% )
économique et a Uattractivité du territoire 0 e

. , )
Les entreprises de la commune sont une source d’emplois 75%

pour les habitants de la commune

Les entreprises de la commune. bénéfici’ent d’un environnement l?cfa'l 74%
propice au développement de leur activité
Les entreprises de la commune sont créatrices d’emplois 73%
Les entreprises de la commune proposent des produits 70%
et/ou services diversifiés
12%
Les entreprises sont nombreuses dans la commune 54%
ILexiste une forte concurrence entre les différentes entreprises 47% m

(dont les petits commerces) installés dans la commune

6 i(op B Oui, tout a fait

51%

38%

51%

49%

58%

52%

53%

42%

37%

B Non, pas du tout

Total
« NON »

13%

13%

23%

25%

26%

27%

30%

46%

53%

13



Question : Et dans chacun des domaines suivants, seriez-vous favorable au transfert intégral,
majoritaire, minoritaire ou vous ne souhaitez pas de transfert de la gestion des services publics de
proximité des villes et des communes vers le secteur privé ?

Réponses : Total « Oui »

La présence d’entreprises dans une commune
traduit son dynamisme

Une commune dépourvue de commerces
manque d’attractivité,
tant pour ses habitants que pour de nouveaux arrivants

Les entreprises de la commune contribuent fortement au
développement économique et a Uattractivité du territoire

Les entreprises de la commune sont une source d’emplois
pour les habitants de la commune

Les entreprises de la commune bénéficient d’'un environnement
local propice au développement de leur activité

Les entreprises de la commune sont créatrices d’emplois

Les entreprises de la commune proposent des produits
et/ou services diversifiés

Les entreprises sont nombreuses dans la commune

ILexiste une forte concurrence entre les différentes entreprises
(dont les petits commerces) installés dans la commune

6 i(op

87%

87%

77%

75%

74%

73%

70%

54%

47%

La perception de la place des entreprises sur le territoire

- IOOM -

sur le nombre d’habitants

Communes

o, dn, Vom0 bt
2000 hab.)

81 84 86 90 90 89
83 85 89 88 90 87
69 81 81 83
62 67 78 81 80 82
69 77 76 77
@ 62 75 78 81
54 61 73 77 73 78
28 35 54 67 59
29 32 40 61 52 66

14



La categorie d’entreprise jouant le role le plus important pour le

développement d’un territoire

Question : Selon vous, quelle catégorie d’entreprise joue le réle le plus important pour le
développement d’un territoire ? En premier ? Et en second ?

Total des citations
-ZOOM -

sur le nombre d’habitants

Communes 10000
rurales Moins de De 5000 a habitant De 10000 a
EVOLUTION (moinsde  5000hab. 9999 hab. :t' fu": 29 999 hab.
Septembre 2019* 2000 hab.) p
Les PME . 284
I oo e 5% 76 79 8 80 81
Les TPE
LESEIANASEIOURSS D =70 o 41% 26 20 34 44 41
Les coopératives 339
B 20% -4pts 38 36 28 25 27
Les start-u 0
P B 0% s 15% 8 8 8 11 8
Les ETI m Total des citations* Non 5 4 6 6 4
. 6% posé
( (*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
1 QP * Etude Ifop menée auprés d’un échantillon de 10129 personnes, représentatif de la population frangaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews ont été

réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 28 ao(t au 13 septembre 2019., selon la méthode des quotas.

30000
habitants
et plus

79

32

24

13

15



Question : Et concernant les relations des chefs d’entreprise avec la municipalité, diriez-vous
gue, dans votre commune, le maire et les équipes municipales... ?

- Base exprimée

Réponses : Total « Oui »

Entretiennent de bonnes relations avec les chefs
d’entreprise implantés sur le territoire

Soutiennent le développement de Uactivité des chefs
d’entreprise de la commune

Coopeérent avec les chefs d’entreprise de la commune
pour dynamiser le territoire (ex : initiatives locales,
marchés, forums...)

Echangent fréquemment avec les chefs d’entreprise
installés sur la commune

Prennent bien en compte les besoins et les attentes
des chefs d’entreprise de la commune

Associent les chefs d’entreprise aux
décisions municipales

6 i(op

75%

1%

68%

64%

64%

47%

Communes
rurales
(moins de
2000 hab.)

74

68

62

58

62

45

Moins de
5 000 hab.

77

71

65

62

65

46

De 50004
9999 hab.

79

70

72

62

67

45

10 000
habitants
et plus

75

70

70

66

62

48

De 10000 a
29 999 hab.

75

72

71

67

67

49

La perception des relations entre la municipalite et les chefs d'entreprises

sur le nombre d’habitants

30000
habitants
et plus

74

69

70

66

61

48

16



. L'adhésion a une plus grande intégration et a davantage de consultations des
chefs d'entreprise dans les décisions municipales relatives a la vie économique

Question : Et seriez-vous favorable ou pas favorable a une plus grande intégration et a davantage de
consultations des chefs d’entreprise dans les décisions municipales qui concernent la vie économique ?

Tout a fait favorable 15%

Plutot favorable

Total Pas favorable - 17%

Put6t pas favorable 12%

Pas du tout favorable 5%

6 i(op

51%

Communes
rurales Moins de
(moins de 5000 hab.
2000 hab.)
62 64
14 14
48 50
17 18
11 12
6 6
21 18

-IOOM -
sur le nombre d’habitants
5 10000
539590}?:;? habitants
etplus
64 69
16 15
48 54
18 16
12 11
6 5
18 15

e anseas rbtans
70 68
14 15
56 53
13 17
10 11

3 6
17 15

17
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Le role des entreprises
dans la commune -
« le match » Regie / DSP




Question : Avec laquelle des deux phrases suivantes diriez-vous que vous étes le plus d’accord ?

Les services publics de proximité
doivent étre assurés uniguement
par le secteur public et non par le

Les services publics de proximité
doivent étre assurés de maniere
complémentaire par le secteur

secteur privé

6 i(op

public et le secteur privé

44%

56%

EVOLUTION
Septembre 2019*

44

Communes
rurales Moins de
(moins de 5000 hab.

2000 hab.)

43 43

57 57

* Etude Ifop menée auprés d’un échantillon de 10129 personnes, représentatif de la population frangaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews ont été
réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 28 ao(t au 13 septembre 2019., selon la méthode des quotas.

-IOOM -

sur le nombre d’habitants

De5000a
9999 hab.

44

56

10000
habitants
et plus

45

55

La position privilégiée entre gestion publique et gestion publique-privée
pour les services publics de proximite

De 100004 hzgigaon(is
29 999 hab.
et plus
42 46
58 54



La position privilégiée entre gestion publique et gestion
publique-privée pour les services publics de proximite

Les services publics de proximité doivent étre assurés de maniere complémentaire par

CATEGORIE

SOCIOPROFESSIONNELLE

Actifs

Catégories supérieures
Artisans ou commergants
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Catégories populaires
Employés

Ouvriers

Inactifs

Retraités

Retraités CSP+

Retraités CSP-

Autres inactifs

6 i(op

le secteur public et le secteur privé

Moyenne : 56%

PROXIMITE POLITIQUE

TOTAL Gauche W= 41

Dont La France insoumise
Dont Parti socialiste
Dont Les Ecologistes (ex-EELV)

TOTAL Majorité présidentielle I——— 67
Dont Renaissance

TOTAL Droite IN——— 67
Dont Les Républicains

TOTAL Reconquéte et RN INN—— 63

Dont Rassemblement National
Sans sympathie partisane IEE—— 58

TAILLE DE COMMUNE (DETAILLEE)

TOTAL 100 000 habitants et plus m————— 53
.. 500 000 habitants et plus
.. 100 000 a 499 999 habitants
TOTAL 20 000 a 99 999 habitants essssssss—— 56
.. 50 000 a 99 999 habitants
.. 30 000 a 49 999 habitants
.. 20 000 a 49 999 habitants
.. 20 000 a 29 999 habitants
TOTAL 30 000 habitants et plus mEEsEs—————— 54
TOTAL 10 000 a 29 999 habitants InEEEssss———" 58
TOTAL Moins de 20 000 habitants EEEEEEES———— 57
.. 10 000 a 19 999 habitants
TOTAL 10 000 habitants et plus I 55
.. 5000 a 9 999 habitants
TOTAL 5 000 habitants et plus I—————————— 55

Moins de 5 000 habitants EEEEEE———————— 57

.. Dont communes rurales
(moins de 2 000 habitants)

20



) La confiance a U'égard des gestionnaires publics et privés dans différents
domaines

Question : Et a ’'échelle de votre commune et dans chacun des domaines suivants, faites-vous plus confiance au secteur privé ou au secteur public
pour agir efficacement ?

el B Au secteur privé B Au secteur public
appe

Septembre 2019

La création d’emplois 66% +6pts
Le développement économique 57% +6pts
La construction et la rénovation de logements 59%
La production et la distribution d’énergie 49%
La lutte contre la pollution 34%
Le développement et la gestion des transports 41% -9pts
La lutte contre Uinsécurité 27%
La prise en charge des services scolaires (ex : cantines) Non posé

6 |(° P * Etude Ifop menée aupres d’un échantillon de 10129 personnes, représentatif de la population frangaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews ont été
réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 28 ao(t au 13 septembre 2019., selon la méthode des quotas.




‘adhésion au transfert de la gestion de services publics de proximite vers

. le secteur prive

REMISE A NIVEAU : La délégation de service public consiste a confier la gestion d’un service public a un opérateur privé (une entreprise par exemple). La
délégation est encadrée par un contrat entre les pouvoirs publics et Uopérateur privé qui fixe les obligations de Uopérateur et ses modes de rémunération.

Question : Seriez-vous favorable au transfert de la gestion des services publics Communes
de proximité des villes et des communes vers le secteur privé ? rurales Moins de
EVOLUTION . (moinsde 5000 hab.

Septembre 2019 2000 hab.)

6 i(op

TOTAL Oui 70% 67
+3pts
Oui, de lintégralité 6% 5
Oui, d’'une part majoritaire 24% 23
Oui, d’une part minoritaire 40% 39
Non, d’aucun service
30% 33

public de proximité

66

22

40

34

69

22

42

31

* Etude Ifop menée auprés d’un échantillon de 10129 personnes, représentatif de la population frangaise 4gée de 18 ans et plus. Les interviews ont été
réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 28 ao(t au 13 septembre 2019., selon la méthode des quotas.

- IOOM -

De5000a
9999 hab.

67

25

39

33

sur le nombre d’habitants

10 000
habitants
et plus

71

25

39

29

De 10 000 a
29 999 hab.

69

22

42

31

30000
habitants
et plus

71

26

38

29

22



) ’adhésion au transfert de la gestion de services publics de proximite vers
le secteur prive dans différents domaines

Question : Et dans chacun des domaines suivants, seriez-vous favorable au transfert intégral, majoritaire, minoritaire ou vous ne souhaitez pas de transfert de la gestion des
services publics de proximité des villes et des communes vers le secteur privé ?

Rappel Total
Septembre 2019 « OUI »
L’aide au développement économique et la formation 66%  +9pts  75% 34% 28%

La propreté 63% +7ts  70% 27% 26%
La culture et les loisirs 61% +6pts 67% 26% 31%
La collecte des déchets 62% +4pts 66% 25% 23%
Les services pour les personnes agées et dépendantes 58% +8pts 66% 26% 30%
Le réseau de transports et la circulation 60%  *opts 65% 25% 27%
Les installations sportives 60%  +5pts 65% 26% 29%
La gestion du chauffage urbain 61% 62% 23% 27%
L’assainissement et la distribution de U'eau 57%  +dpts 61% 24% 24%
Les services pour la petite enfance 53%  +7pts 60% 2204 29%
(PMI, creches municipales...)
L’éclairage dans les espaces publics 56% +3pts 59% 23% 23%
Les établissements scolaires 42% +opts 47% 17% 21%

0,
Les services de sécurité (police municipale, pompiers...) 35% +9pts 44% 17% 18%

6 i(op . e e .
B Oui, de Uintégralité B Vous ne souhaitez pas de transfert 23



’adhésion a difféerentes affirmations relatives a la délégation de service

D oublic

Question : Pour chacune des propositions suivantes concernant la délégation de service public, c’est-a-dire le transfert de la gestion de services publics du secteur public

vers le secteur privé, pouvez-vous indiquer si vous étes d’accord ou pas d’accord ?

La délégation de service public...

Conduit a privilégier les intéréts privés
au détriment de Uintérét général

Garantit Uefficacité du service rendu aux habitants

Garantit ’égalité d’acceés des habitants
aux services publics

Offre les mémes garanties que les services publics
classiques en matiere de qualité

Permet de réduire le cot du service
pour les habitants

6 i(op

Rappel

Septembre 2019

69%

55%

49%

54%

48%

-3pts

+7pts

+9pts

+3pts

+6pts

Total
«D’ACCORD »

66%

22%

62%

15%

58%

57%

54% .

H Tout a fait d’accord

14%

13%

u
X

44%

47%

44%

44%

39%

Total

« PAS D’ACCORD »

12%

B Pas du tout d’accord

34%

38%

42%

43%

46%
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Le souhait d'implication des chefs d'entreprise en politique

- IOOM -

. et a l'échelle locale

Question : Selon vous, a Uéchelle locale, les chefs d’entreprises devraient-ils... ?

Communes
Réponses : Total « Oui » e 5000 man
2000 hab.)
Valoriser davantage leurs problématiques 78%
au quotidien ° 76 78
Etre davantage associés aux prises de o
. . . 66%
décisions des pouvoirs publics 65 65
S’engager en politique 27%

22 24

6 i(op

De 5000 a
9 999 hab.

77

65

28

sur le nombre d’habitants

10000
habitants
et plus

79

67

29

De 10000 a
29 999 hab.

81

70

30

30 000
habitants
et plus

79

66

29

26



L'adhésion a differentes propositions relatives a l'engagement des chefs

d'entreprise a l'échelle politique locale

Question : Et seriez-vous favorable ou pas favorable aux différentes mesures suivantes concernant Uimplication des chefs d’entreprises a Uéchelle

politique locale... ?

Faciliter 'implantation dans la commune des entreprises qui s’engagent a
embaucher des travailleurs locaux, résidant dans la commune d’implantation
de leur activité

Favoriser les partenariats entre la commune et les entreprises locales

Consulter les représentants des chefs d’entreprise en amont des décisions
municipales ayant un impact direct sur Uactivité économique locale
(urbanisme, circulation, fiscalité, travaux...)

Encourager la participation des chefs d’entreprise
aux grands projets communaux

Abaisser les impdts locaux / le montant de la taxe professionnelle des
entreprises s’engageant a financer des associations ou événements locaux en

tant que partenaire des actions municipales

Intégrer les chefs d’entreprises aux discussions municipales relatives a
’aménagement du territoire (transport, logement, sécurité...)

Auditionner les chefs d’entreprise dans le cadre du conseil municipal
pour faire valoir leur opinion

6 i(op

Total

« FAVORABLE »

80%

71%

jEit

69%

|

67%
66%

65%

0

B Tout a fait favorable

47%

55%

53%

51%

44%

49%

50%

Total

« PAS FAVORABLE »

5%

7%

9%

g

15%

|

17%

|

18%

|

21%

|

20%

|

B Pas du tout favorable

Ne se
prononcent
pas

11%

11%

14%

14%

15%

13%

15%
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L'adhésion au fait d'élire un chef d'entreprise comme maire de sa

. commune a l'avenir

Question : Et a l'avenir, seriez-vous plut6t favorable ou pas favorable a ce qu’un chef d’entreprise soit élu

maire de votre commune ?

. Tout a fait favorable

. Plutot favorable

Total Pas favorable -

. Plutét pas favorable

17%

22%

. Pas du tout favorable 11%

6 i(op

33%

50%

67%

-ZOOM -
sur le nombre d’habitants
Communes
rurales Moins de De 5000 a h;:i?:nots De 10 000 a
(moins de 5000 hab. 9999 habh. 29 999 hab.
2000 hab.) etplus
70 69 69 66 69
18 18 19 17 18
52 51 50 49 51
30 31 31 34 31
21 21 21 22 21
9 10 10 12 10

30000
habitants
et plus

64

16

48

36

23

13

28



. L'adhésion au fait d'élire un chef d'entreprise

maire de sa commune a l'avenir

CATEGORIE

SOCIOPROFESSIONNELLE

Actifs

Catégories supérieures
Artisans ou commergants
Cadres et prof. int. sup.
Professions intermédiaires
Catégories populaires
Employés

Ouvriers

Inactifs

Retraités

Retraités CSP+

Retraités CSP-

Autres inactifs

6 i(op

TOTAL FAVORABLES

Moyenne : 6 7%

PROXIMITE POLITIQUE

TOTAL Gauche

Dont La France insoumise
Dont Parti socialiste

Dont Les Ecologistes (ex-EELV)
TOTAL Majorité présidentielle
Dont Renaissance

TOTAL Droite

Dont Les Républicains

TOTAL Reconquéte et RN
Dont Rassemblement National

Sans sympathie partisane

I 68

comme
Us

TAILLE DE COMMUNE (DETAILLEE)

TOTAL 100 000 habitants et plus p—————— (2
.. 500 000 habitants et plus
.. 100 000 a 499 999 habitants
TOTAL 20 000 a 99 999 habitants maessssssss——— 66
.. 50 000 a 99 999 habitants
.. 30 000 a 49 999 habitants
.. 20 000 a 49 999 habitants
.. 20 000 a 29 999 habitants
TOTAL 30 000 habitants et plus mEEEEEEs——————— (4
TOTAL 10 000 a 29 999 habitants EEEEEEE———————S (9
TOTAL Moins de 20 000 habitants EEEEEEEES—————— 69
.. 10 000 a 19 999 habitants
TOTAL 10 000 habitants et plus EEEEE——————— 60
.. 5000 a 9 999 habitants
TOTAL 5 000 habitants et plus EEEE——————————— (6

Moins de 5 000 habitants MEEEEEE————————_S 69

.. Dont communes rurales
(moins de 2 000 habitants)
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