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Présentation de U'étude



D Présentation de 'étude

CONTEXTE ET OBJECTIFS

METHODOLOGIE

En aolt 2026, 'agence Raoul a sollicité
Ulfop pour le compte de son client Deel, afin

de réaliser une étude visanta:

* mieux comprendre le rapport des

salariés a la flexibilité du salaire et,

* évaluer leur intérét pour des solutions

d’acces anticipé au salaire acquis.

() i\(op

Omnibus online

Etude quantitative réalisée en lignhe et auto-

administrée dans le cadre de 'TOMCAWI.

Les informations ont été recueillies aupres d’un
échantillon national représentatif de 1 015
salariés agés de 18 ans et plus, constitué grace a
un boost de 500 salariés, interrogés en parallele et

dans les mémes conditions que 'omnibus online.

L’échantillon a été structuré selon la méthode des
quotas (sexe, 4ge, profession de Uinterviewé et du
chef de ménage, région et catégorie

d’agglomération).

DATES DE TERRAIN

Aolt 2026

19

Aolt 2026
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P Profil des répondants — Salariés dgés de 18 ans et plus
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Cette structure a été réactualisée en fonction du recensement général de la population frangaise, réalisé par l'INSEE en 2018.



Synthese des resultats
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) Ce quilfautretenir....

systématiquement. Ces tensions se traduisent concretement dans les usages bancaires, puisque 46% ont été a découvert au moins une fois au

‘1N
, INP(
Les difficultés financieres de fin de mois concernent une large majorité des salariés : 83% déclarent en avoir déja rencontré, dont 31% souventou = =~ f  *+. .

cours des 12 derniers mois, dont 16% a six reprises ou davantage. Elles ont également un colt : 22% de 'ensemble des salariés estiment avoir
supporté au moins 50 € de frais bancaires liés a leurs découverts sur 'année. Pourtant, le recours a 'employeur reste limité : seuls 13% ont D E PA , E

déja demandé une avance sur salaire.

convient, tandis que 23% le vivent comme contraignant ou comme une source de stress financier. De méme, si 16% seulement préféreraient

IVAN]

pouvoir recevoir a la demande une partie du salaire déja acquis, le potentiel d’'usage du dispositif apparait beaucoup plus large : 62% pourraient

envisager d’y recourir dans au moins une situation. Lacces anticipé semble ainsi moins remettre en cause le principe du salaire mensuel que

J

A |

1V

répondre a un besoin de flexibilité ponctuelle, notamment pour faire face a une dépense imprévue (33%) ou éviter un découvert bancaire (21%).

-

v

Lintérét pour cette flexibilité est particulierement fort lorsque le rythme mensuel devient lui-méme une contrainte : 91% des salariés qui le jugent
contraignant et 95% de ceux pour qui il constitue une source récurrente de stress pourraient envisager d’utiliser le dispositif. De méme, 90%
de ceux qui ont déja demandé une avance sur salaire pourraient y recourir, ce qui confirme sa pertinence aupres des salariés ayant déja
expérimenté un besoin de trésorerie entre deux paies. Les montants envisagés restent par ailleurs généralement contenus : parmi les utilisateurs

potentiels, 59% souhaiteraient débloquer moins de 500 €.

Oi(op



Ce gu’il faut retenir....

Au-dela de son utilité dans la gestion du budget, U'acces anticipé au salaire peut également constituer un avantage employeur : 44% des salariés

estiment qu’un tel dispositif pourrait renforcer Uattractivité d’une entreprise, une proportion qui atteint 69% parmi ceux qui vivent

—

difficilement le versement mensuel. Le dispositif apparait ainsi susceptible de répondre a un besoin concret tout en participant, pour certaines |- @«

populations, a la perception de la politique sociale et des avantages proposés par 'employeur.

Liyny

En fil rouge, les résultats dessinent moins une cible sociodémographique unique qu’une population confrontée a davantage de tensions

' IVANI

1008 3

entre deux dates de paie. Les salariés aux revenus les plus modestes et certaines configurations familiales, notamment les familles ' >
monoparentales, apparaissent davantage exposés aux difficultés financieres. Les moins de 35 ans se montrent, quant a eux, plus réceptifs a

Uacces anticipé au salaire.

() i\(op
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Résultats de U'étude



Des difficultés de fin de mois qui touchent une large majorité
des salariés, avec un recours au découvert loin d’étre marginal



Une tres large majorité de salariés rencontre des difficultés financieres en fin de mois, le plus souvent de
maniere ponctuelle

Difficultés financieres rencontrées en fin de mois

Salariés agés de 18 ans et
plus=1015

3 Q/ Ont déja rencontré des difficultés -
0 financieres en fin de mois

Oui systématiquement - 12%
31% -

Oui souvent - 19% | Systématiquement a souvent

Oui occasionnellement _ 24%
52%

Rarement 28% Occasionnellement a rarement

46%
47%
54%

-9 61%

. 0 *
Jamais 17% 40,

=@ Populations qui présentent des écarts significatifs positifs par rapport a 'ensemble, au seuil de confiance de 95 %

6 I\(OP Q1. Diriez-vous que vous rencontrez des difficultés financieres en fin de mois ? 11



. Pres d’un salarié sur deux a connu un découvert au cours de l'année, le plus souvent de fagon ponctuelle

Salariés agés de 18 ans et
plus=1015

Fréquence des découverts bancaires au cours des 12 derniers mois

=@ Populations qui présentent des écarts
significatifs positifs par rapporta

6 O/ Ont été a découvert au moins 1 fois |
0 au cours des 12 derniers mois

70%

Plus de 10 fois / quasiment tous les mois - 10% 1 6% - .

43%

6210 fois . 6% 6 fois ou plus par an

3 a5 fois - 12% 30% - 37%

37%
45%

e Moins de 6 fois par an
1a2fois 18%

Jamais 54% =@ 60%
64%
61%

6 I(OP Q2_2 - Au cours des 12 derniers mois, combien de fois votre compte bancaire a-t-il été a découvert ? 12



. Les frais liés aux découverts atteignent au moins 50 € pour 22 % des salariés, et au moins 150 € pour 9 %.

Montant estimé des frais bancaires liés a leurs découverts

Oi(op

300€ et plus

De 150 a moins de 300€

De 50 € amoins de 150 €

Moins de 50€

Je ne sais pas

Pas de découvert au cours des 12 derniers mois

3%

22%

l 6% ST 50 euros et plus -»

13%

19%

5%

Salariés agés de 18 ans et

plus=1015

=@ Populations qui présentent des écarts
significatifs positifs par rapporta
I’ensemble, au seuil de confiance de 95 %

29%
32%
44%

Q3 - Au total, a combien estimez-vous le montant des frais bancaires liés a vos découverts au cours des 12 derniers mois (c’est-a-dire depuis aolt 2025) ? 13



. La demande d’avance sur salaire reste une pratique trés minoritaire parmi les salariés

Salariés agés de 18 ans et
plus=1015

Recours a une avance sur salaire

19%
26%
28%
18%

3 0/ Ont déja di demander une avance
O sur salaire a leur employeur

=@ Populations qui présentent des écarts significatifs positifs par rapport a 'ensemble, au seuil de confiance de 95 %

6 I(OP Q4 - Avez-vous déja di demander une avance sur salaire a votre employeur ? 14



Le versement mensuel reste la norme, mais le salaire a la
demande repond a un besoin réel pour une partie des salaries



Le versement mensuel convient a une large majorité de salariés, mais reste contraignant pour pres d’un quart
d’entre eux

plus=1015
3 O/ Ressentent une difficulté a recevoir
o leur salaire une seule fois par mois

77%

C’est un rythme plutdt contraignant, mais gérable 17% -e 26%
23%
C’est une source récurrente de stress financier . 6% =-e 14%
14%
12%
Je n’ai pas d’opinion 8%

=@ Populations qui présentent des écarts significatifs positifs par rapport a 'ensemble, au seuil de confiance de 95 %

6 I’(OP Q5 - Comment vivez-vous le fait de recevoir votre salaire une seule fois par mois ? 16



. 2 salariés sur 3 ont déja entendu parler de UAnytime Pay

Salariés agés de 18 ans et
plus=1015

Notoriété des solutions d'acces anticipé au salaire

o Ont déja entendu parler de solutions permettant de
6 /0 débloquer, a la demande, une partie du salaire déja

acquis avant la date de paie habituelle

Oui, et je vois précisément de quoi il s’agit - 35% =@ o
Oui, mais seulement de maniere vague - 31%

Non, je n'en avais jamais entendu parler 34%

=@ Populations qui présentent des écarts
significatifs positifs par rapport a
’ensemble, au seuil de confiance de 95 %

6 I\(OP Q6_2 - Avez-vous déja entendu parler de solutions permettant de débloquer, a la demande, une partie du salaire déja acquis avant la date de paie habituelle ? 17



. Le versement mensuel reste largement préféré, malgré Uintérét d’'une minorité non négligeable pour le
paiement a la demande

Salariés agés de 18 ans et
. v gr s plus=1015
Mode de versement du salaire préféré

6 0/ Préferent pouvoir recevoir a la demande
0 une partie de leur salaire déja acquis

25%

48%

Pouvoir recevoir a la demande une partie de mon salaire déja acquis - 16%

Je n’ai pas de préférence 12%

=@ Populations qui présentent des écarts significatifs positifs par rapport a 'ensemble, au seuil de confiance de 95 %

6 i\(op Q7 - Si vous aviez le choix, quel mode de versement de votre salaire préféreriez-vous ? 18



L’Anytime Pay : une solution ponctuelle face aux aléas financiers,
gui peut également contribuer a Uattractivité de l'employeur



. LAnytime Pay répondrait surtout aux imprévus et a la prévention du découvert bancaire

Salariés agés de 18 ans et
plus=1015

Situations pouvant motiver un recours au salaire anticipé

O Pensent utiliser le dispositif permettant de
2 /O débloquer, & la demande et avant la date 6%

habituelle de paie, une partie du salaire 70%

=@ Populations qui présentent des écarts
significatifs positifs par rapport a
’ensemble, au seuil de confiance de 95 %

92%
90%

73%

Pour faire face a une dépense imprévue 33% -e 40%

30%

s ; . 39%
Pour éviter un découvert bancaire - 21% =-eo 30%
38%
Pour mieux répartir mes dépenses au cours du mois - 17% -o 25%
Ve . . Y Ve . Y . 18%
Pour éviter de recourir a un crédit a la consommation 13% -®
TR . o, . 450/0
Je ne pense pas utiliser ce dispositif 38% -e 44%

6 i\(op Q8 - Dans quelles situations pourriez-vous envisager d’utiliser ce dispositif permettant de débloquer, a la demande et avant la date habituelle de paie, une partie du salaire ? 20



. Les besoins se concentreraient majoritairement sur des montants inférieurs a 500 €

Salariés agés de 18 ans et

plus=1015

Montant souhaité en cas de recours au salaire anticipé

1000 € ou plus I 2% 1 7%

ST 500 euros et plus --

30%

De 500 € a moinsde 1 000 € 15% 25%
25%
27%
De 200 € a moins de 500 € 27%
-9 53%
Moins de 200 € 9% e 55%
46%
Je ne sais pas 8%

Je ne pense pas utiliser ce dispositif _ 38% ST Ont cité un montant 54%

6 I(OP Q9 - Si vous utilisiez ce dispositif, quel montant souhaiteriez-vous généralement recevoir avant la date habituelle de paie ? 21

=@ Populations qui présentent des écarts
significatifs positifs par rapport a
’ensemble, au seuil de confiance de 95 %



Un levier d’attractivité employeur pour plus de quatre salariés sur dix, le plus souvent comme avantage

secondaire

Impact percu du dispositif sur Uattractivité de ’employeur

() i\(op

4 % Oui ce serait un avantage

Oui ce serait un avantage important

Oui, ce serait un avantage secondaire

Non, cela n'aurait pas d'impact

Sans opinion

Q10 - Le fait qu’'un employeur propose ce type de dispositif constituerait-il, selon vous, un avantage susceptible de renforcer son attractivité, notamment pour recruter ou fidéliser ses

salariés ?

Salariés agés de 18 ans et

plus=1015

=@ Populations qui présentent des écarts
significatifs positifs par rapporta
’ensemble, au seuil de confiance de 95 %

52%

59%

17%

27%

37%

20%

22



04

Annhexes




D Questionnaire

Pour afficher le questionnaire, merci de bien
vouloir cliquer sur l'icOne ci-dessous :

oY
Questionnaire
Sondage DEEL

() i\(op
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